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3T-04/2025 REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (cocobl)

DEL INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas d
en el salén Mtra. Leticia Varela ubicado al interior de Ia
Delgado de Ledn en Casas de la Cultura, ubicado en Blvd. Vild
de esta ciudad, se celebra la Sesién 3T-04/2025 del Com
Institucional. Con la presencia de los integrantes la C.P. Mar
su caracter de Vicepresidenta y en representacion de la Tit
Beatriz Aldaco Encinas, Lic. Judith Adriana Arellano Mile
Recursos Materiales en representacion de la Vicepresideg

el dia 17 de octubre del 2025,
Biblioteca Modelo Bartolomé
6sola S/N colonia Villa de Seris
ité de Control y Desempefio
ia Eugenia Kirk Hernandez, en
ular del Comité, C. Guadalupe
5, Jefa del Departamento de
enta C.P. Maria Eugenia Kirk

Hernandez; Ing. José Gerardo Reyes Robles en su caracter de Titular del Organo Interno de

Control y Vocal Ejecutivo, C. Elvia Carolina Samaniego Ron

10, Jefa del Departamento de

Planeacion y Evaluacién y Vocal; Lic. Mario Alberto Leyva Livshin, Jefe de Departamento de

Asuntos Juridicos y Vocal; C. Luis Manuel Gémez Félix

responsable de Unidad de

Tecnologias de la Informacién y Vocal; C. Claudia Elizabeth Quintana Romo, en su caracter

de Enlace de Control Interno; C.P. Claudia Susana Gastélum
Atencion y Seguimiento de Auditorias y Enlace de Admi
invitadas permanentes nos acompafian Lic. Vanessa del Car
Departamento de Recursos Humanos; C.P. Alma Rita Valdez

Miramontes, Responsable de
nistracion de Riesgos; como
men Palafox Galindo, Jefa del
Lugo, Jefa del Departamento

de Contabilidad; C. Jesus Héctor Landavazos Lépez en representacion de C. Martin Roman

Armenta Lugo, Jefe del Departamento de Presupuesto; de |
Buen Gobierno la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de

a Secretaria Anticorrupcion y
Departamento de Control y

Evaluacién de los Sistemas de Control Interno Gubernamantal, con la finalidad de dar

cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
Administracion Publica Estatal de Sonora. Se procede a llev

de Control Interno para la
ar a cabo la presentacion del

Tercer Trimestre 2025 del Comité de Control y Desempefo Institucional, COCODI-ISC.

ASUNTO: BIENVENIDA

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de vicep

residenta y en representacion

de la Titular del Comité, C. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, da unas palabras de
bienvenida antes de llevarse a cabo la reunién y asigna a Ing. José Gerardo Reyes Robles

para inicio de la sesidn.

ASUNTO I: PASE DE LISTA Y VERIFICACION DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL

A continuacién, Ing. José Gerardo Reyes Robles para que prpceda al pase de lista de los
S~ asistentes y verificar el quérum legal; y en virtud de ello, se informo que existe el quérum
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Legal para sesionar validamente y declara formalmente abierta esta sesién a las 13:15 horas

del 17 de octubre del dos mil veinticinco.

.‘ iNsTiTure  COmité de Control y Desempeiio Institucional
SONORENSE  4t3, Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

@ oc cuLtura

Quérum Legal

VERIFICACION Y
DECLARACION DEL

QUORUM LEGAL — Y
NP SR A

Presidente

Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas
Directora General

cal Ejecutivo
ing. José Gerardo Reyes Roblas
Titular dei OIC

Voral A y Coordinador de Ci

C.P. Maria Eugenia Kirk Hernindez
Coordinadora de Ci

Cal | " "

&i ﬁ Eivia Carolina Samaniego Romo

Jefa de Departamento de Planeacién

cal € Lic. Mario Aiberto Leyva Livshin
jefa de Departamento de Asuntos Juridicos
cal D Luis Manuel Gémes Félix
Responsable de ia unidad de tecnologias de la
informacién
-
L
L] = ] ]
L i.l
T L -
» . € ‘.l_ 5 %
-~ = *u ®u

ASUNTO II: LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA|

La C. Claudia Elizabeth Quintana Romo toma la palabr
consideracion de los presentes el orden del dia, mismo que fu
y que contiene los siguientes puntos a tratar.

Comité de Control y Desempefio Institucional

.‘ INSTITUTO
SONORENSE  4t3, Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

PP Q oe cuitura

Q

a en la sesiébn y somete a
e enviado de forma anticipada

rden del Dia

Orden del Dia

L Pase de lista, Verificacion y declaracion de quérum legal.
i Lectura y Aprobacion de la Orden del dia.
. Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI.
IV.  Ratificacion del Acta de la sesién anterior.
V. Seguimientos de acuerdos,
Vi.  Desahogo de temas
VLI Control interno
V1.2 Cuenta publica y administracién.
V1.3 Transparencia e Integridad.
V1.4 Fiscalizacién y Auditoria.
Vii.  Asuntos Generales
Viil.  Calendario de sesiones trimestrales.
IX.  Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunién.
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ASUNTO Ill: PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI

Responsable de Enlace de Control Interno confirma no tener cambios en integrantes del
COCoDI.

Presentacion de Integrantes y
Modificaciones al COCODI

. ‘ wstituto  Comité de Control y Desempefio institucional

SONORENSE i i i
" ot cuttura 4t3.Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

PRESIDENTE
Guadalupe Beatriz Aifaco Encihas
Directora Gerfpral

NVITADOS PERMANENTES

VOCAL EJECUTIVO VOCALES
é Lic. Vapessa da! Carmen Palafox Galindo
ing. jose Gerardo Reyes Robles F Cn s «
4 3 € Kirk H d
Titular del Organo interno de Control g Mv‘"' Hieris Hick Hemdndes Jqfa de Departamento de R.H.
Coordinadora de Administracidn y
Coordinadora de Control Interno IC.7. Aima Rita Vaidez Lugo

Jefa d¢ Departamento de Contabilidad
Lic, Mario Alberto Leyva Livshin

Unidad de Asuntos Juridicos Martin Romin Armenta Lugo
Jefe d¢ Departamento de Presupuesto
Elvia Carolina Samaniego Reme
Jefa dep: de DI i6n y Evaluacié Lig. Ana Cardlina Oivera Olvara
; Directora de Auditorias
Luis Manuel Gomez Félix U, Claudia Elzabeth Quintana
oiC: érpno interno de Control R de Te ias de infe i Enlace de fontrol interno
Ci: Controt interno
ARI: Administracion de Riesgos C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes
" WDGDA: Direccidn Gensral de Desary ‘%e ::ﬁininmrim - .l- ;. Cw » Enlace QMl"‘ l *Participacion Voz y Voto. l
", - R o~ . -~ 1 o, ¥ 8 e
- o :’l“ l' - - ‘I " :' » Lie. & ari arcia W, « ™
'l.r ™ SRR PO A b ™ -' "a o™ Yy o .'!i‘“““ s dg fontro| Mernd fnstitulignal Faou® R

'ASUNTO IV: RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESIGN ANTERIOR

C. Claudia Elizabeth Quintana Romo Enlace de Control Interno, solicita al Comité omitir la
lectura del acta de la sesion.

@ g vsrruro  Comité de Control y Desempeiio Institucional Ratificacion del Acta de la
SONORENSE ; i .
" T uaE  4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 Sesién Anterior
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Se aprueba por unanimidad omisién de la lectura de acta anterior.

Y CULTURA

ASUNTO V: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

Continuando con el uso de la palabray da lectura de los acuerdos anteriores y Sus avances:

@4 o Comité de Control y Desempeiio Institucional

" :2%3‘:,’;’3:& 4ta. Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 Seguimlento de Acuerdos

Responsable Estatus

Plan Institucional  001-1SC-2024-4t0/4T  Bibliotecs Digital conciuir con cargs total de 350 Ei Departameftc de Literatura y Bidliotscas, bos
TICS. libros. continua con ef proceso de recoleccidn da firmas

*Sin avance en trimestre. pars los derechos de publicacion digital de ios 271
. titulos cargados. '
Cédula de 002-15C-2024-4t0/4T Solkitk apoyo a ha inacion de D A it al 75%
Problematicas ), de la S ia A idn y gque p ip en las itaci para ia
Eum Gobumg para generacion Mmmm d&  actuslizacion dd ios manuales,
. i ¥ Manual de Organi; i
Seguimientode  003-1SC-2024-4t0/47  Revisar v adecuar metas de componentes Programa  Durants el terker trimestre, 3e dio da ata e 75%
indicadores ‘ Oparativo Anual (POA 2025}, i el indi - rel con las Fiestas Patrias y se
. presupuesto aprobado del 2025, agregaron los ptoyectos AIEC.
Auditorias  DD4-1SC-2025-1er/1T7 »\undu 3 jos mus fiscalizadores  da ﬁos Se ﬁm&jo oficip CA-2025-0150 de respuesta para 75%
- de ion pars la DSt .
de ias revisiones.
Observaciones 005-1SC-2025-1er/17  Brindar ' 3 las ob i generadas Se entregaron los  oficios CA.2025.134 y 75%
da fas auditorias. : DG-2025-1220, Que corresponden a ias respuestas
para a3 observaci 6y2,

ASUNTO VI: DESAHOGO DE TEMAS

Toma el uso de la voz C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez para el desahogo de temas.

SONORENSE 413, Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 Desahggo de Temas

insTiTUTO  COmité de Control y Desempeiio Institucional
DE CULTURA

1. CONTROL

INTERNO

e

* Evaluacién del CI

* Administracion de Riesgos

+ Tecnologias de la
Informacion

) @ & ® ) fXOd
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1. Control Interno

Comité de Control y Desempeiio Institucional Progra

‘ INSTITUTO

ma de Trabajo de

SONORENSE i6 inari i
" oe coirunn 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 Control Interno (PTC')
Avance General del PTCI 2025
Puntuacion obtenida
Conchadas
35 # de Actividades de control Avance %
comprometidas 3er Trim. 2025 —
63% D
» Concluidas 9
» En Procesc Xé ‘
#  Pendiente . 13
- £ Procese

Se presenta los avances del Programa de Trabajo de Control |
al ejercicio 2025, con resultados del cierre al 3er trimestre.

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er, Trimestre 2025

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULYURA

58

Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)

nterno (PTCI) correspondiente

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2025

Actividad de Control

Componemes

f Responsable |

i
PO3PI0LContinuidad a  Reforma DG,

. Normatva del Instituto Sonorense de Did;nmtmo
Cultura, . de Asuntos

Se informa
$3/2213/20
proveniante d

PO3.  Es
Estructurs,
Responsabilidad

€01 Ambi
de Control

@ i3

;quyc s recibid e Oficio
fecha 15/07/2025,

31/13/2025

ia de 13 Consejeri:

Autoridad. "“"qm‘ duridica.  Esfe

.

oficio

contiens  diversas

que ya

;Auiafizypr Dedreto de Creacion {Evidem’i 39

Avance 90%

Se recibe int
recibidos en
trimestre dei .

POS.  Establecer
Estructurs  para
Reforzamiento  de
_Rendicién de Cuentas.

PO7. identificar, Analizar
3 les

2
ol
ia

POS P01 Concentracion y control de
contratos dal ISC.

PO7.PI03.Notificacién de cronograma Se actusliza
de actividades 3 U.A.

Y
Riesgos.

POS. Considerar ol

Fue recibido
- Riesgo de Corrupcion.

POB.PIOL.Identificacion de si
contrarias 3 1a érica, integridad v 13

o

rme de tontratos que se han
{ drea de SEVI durante el tercer
25. {Evidencia 10) Avance 66%

iz de Riesgos con avances al
tercer trimestre. {Evidencia 11} Avance 66%

br SABG resuitados de evaluacion
del comité de $tica e integridad y hemos

31/1272028

331272028

33/10/2028 sf

i

de

normativa. una
. 2bordar fas

para

en dicho inforn
Avance 1003%

7
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Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)

@48 rstruro  Comité de Control y Desempeiio Institucional
" :2":35535 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

Avance por Acciones de Mejora del PTC| 2025

Actividad de Control Responsable Avance Fecha
i | compromiso

€03, P10. Disefar P10.PIO3. Continuidad con I CA. _ Fueron enviddas s snotaciones de las  31/12/2025
Actividades de  Actividades de Control elaboracion proyecto de Reglas de Enigce de Coordi para su deracion por parte del

Controi Operacién  de  programas v Matriz de drea Juridica. {Svidencia 13] Avance 80%
proyectos artisticos y culturales. Riesgos
nu Disefar P11.2105. £l departamento de Ca, Se entregs infofme del i do  30/08/2025
i para los i atics entregs un 8 E por para Jo que mu del ado.
Sistemas de de servicios preventivos para Controt {Evidencia 14y §5)
informacion. mantenimignto a equipos de interno Avance 100%
cdmputo. ,
€.05. P16, Realizar  P16.P102. Establecer Tablero de  Coordinacidn  Se ha actusiitade @l formato de avances por 3171272025
Supervision Actividades de indicadores de metas mansuaies de indicadores, inciuyendo los resuitados
Supervision. por ¥ i 6 cor 0 al tercer trimastre de 2028
verificar cumplimiento de metas. n Asimismo, se replizard una revision del cumplimiente
de los objetivos con las  Coordinaciones
R . {Evi 18}
Avance 75%

Se presenta los avances del Programa de trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)

.‘ mstituto  Comité de Control y Desempeiio Institucional Pnjtgrama de Tra ba}o de
‘ gg'ggg;i 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 Admini racién de Riesgos (PTAR)

Avance General del PTAR 2025

Puntuacion obtenida

18 de Actividades de atencion Avance
comprometidas 3er Trim. 2025
83%
> Congciuidas ‘ ' 8 Sorwhidom
7  EnProceso ¥ 4

> Pendients , . s

/' S 7
o ’, 37
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% /

Y/ ® & ® ", £XOd

-

Obregdn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora ! 6622126570y 72 l isc.sonora.edu.mx l M’@lSCSonora




GOBIERNO
DESONO

EbucAméN
Y CULTURA

Comité de Control y Desempeiio institucional
4ta. Sesidn Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

’ INSTITUTO

SONORENSE
V@ e cuttuna

@4 o
" DE CULTURA

Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

Factor de Riesgo é e UA
privrizado E Pediaal e Contret | Responsable

Propuesta de programa de Acciones de C

ntrol del PTAR 2025

Realiza circular 3 todas las nce 13 C A ¥ de RH, se ha 30/05/2025
para emitido {a Circular CA- RH/ZO p5/162. Esta :;ro.dlr tiene como ob;mvc
establecer ef procedimiento para e p para ia lici de
Solicitud dn‘ nmu @ dirigidas 3l L 3 fas  sigui
mﬁ:&: :‘zi::mnatc il Induccidn, Reubicacion |de dres Desarrolic  ds
P : habilidades.{Evidencia 2} Avapce 100’6

comﬁcis@tdo dvl recinto 64! SSC :
1

auxilios d

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

INSTITUTO
SONORENSE
PP oc cuurura

Falta de equipo de oquipa de meﬁjﬁ Se realizd la compra de b de pri 31/12/202%
seguricad  para seguridad pan los vehi de fordneos. (Evidencia 5S)Avance 50%
comisiones de foraneos.

| trabajo.

Programa de Trabajo de
Adminiﬂtracién de Riesgos

Propuesta de

Factor de Riesgo

i
iortio Actividad de Control |

R2 Difusidn de
eventos de manera
deficiente.

Falta de difusion en
sempo ¥y forma

Calendario de eventos
anual del ISC para
programacion
aitusidn.

programa de Acciones de Control del PTAR 2025
i

$& ha emitido el Oficio DG/2023/1117 de la Direccion Genaral, a jas  30/08/2025
Unidades Administrativas, con
de Institucional pars Eventos”. Este [oficio tiene f objetivo de recabar la
fechaz tentativas de los eventos programados, para integrar el

asunto “Integracion de Calendario

Realizar solicitud
mensual de reporte de

de informacidn de Seneral

¥
Difusidn Cultural. [Evidencia §) Avince 100%

Se ha generado el oficio de soli
referante al Semaforo Dﬂmm:

para do por el drea de Informacidny

POy

3171272028

itud de informacion DG/2025/1283,
dirigido al Coordinador Estatal dei

N\ Municipios de afto Municipios con aRos Centro de Control, C AT  Coordinacion
\ Riesgo, de Riesgo de delincuencia Inteligencia. (Evidencia 8) m:m 50% A
| delincuencia en e y  compartnie  a \
£3tado de Sonora. Unidades \.

Administrativas.

y
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INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

ma de Trabajo de
stracion de Riesgos

Y poans Comité de Control y Desempeiio institucional Pl’Og
" o thas  A4ta.Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 Admin
Mapa de Riesgos
MAPA DE RIESGOS

Cia

PROBABIUIDAD DE OUCURREN

HPACTO

Se cede el uso de la palabra a C. Luis Manuel Gémez Félix Re
Informacién para presentar el Plan Institucional de Tecnolog

Plan

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta, Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

" INSTITUTO
P o:cliona

sponsable de Tecnologias de
ias de la Informacion.

nstitucional de

Tecnologias de la Informacion

["Internet para Todos" | | Se encuentra en ' No aplica.
ide los 14 recintos  programacion.
inicialmente programados, | |

‘hemos completado la |
linstalacion  en  dos: |
| Culturas  Populares y ! |
| Cineteca. P |

| 3% de Avance

Licitaciones de
Servicios

Estatus de
Proyecto

Tablero de
Control

Obregdn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora

| 8622126570y 72

Accesorios para
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Obregdn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora

Plan

GOBIERNO
B> | [BFT Sk
SONODA | @'l eoucacion
Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

.‘ INSTITUTO
SONORENSE

PP oecuirura

INSTITUTO
SONORENSE

N AL TIHIINA
Institucional de
Tecnologias de la Informacién

Metas, Necesidades, Oportunidades y Riesgas de las TICs

Necesidades:

Metas:
. contenido.
Establecer acceso pilblico de

internet para ISC. Compra de

accesorios

Cotizar Firewall para controles de

para

distribucion de internet de cada

_metuniéaées
Apmecbammmn de herramientas

y servicios con las gue se cuentan
actualmente.

Toma el uso de la voz C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez pa

ra turnarla al Ing. José Gerardo

Reyes Robles, Organo Interno de Control para presentar el Informe de Evaluacion Trimestral

del PTCIy PTAR.

. ‘ INSTITUTO Comité de Control y Desempeiio Institucional
SONORENSE  4ta, Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

/@ o cuctura

Informe de Evaluacidn Trimestral del
OIC al PTCl y PTAR

Programa de Trabajo de Administracion de

Programa de Trabajo de Control Interno

Riesgos (PTAR) (PTCI)
18 de Actividades de atencién Avance 35 # de Actividades de control Avance
comprometidas 3er Trim. 2025 comprometidas 3er Trim. 2025
72.42% 72.82%
» s:yanre«;o ' 7 »  EnProceso 13

> Pendiente

&

| 6622126570y 72
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@48 rsrour0 Comité de Control y Desempeiio Institucional
SONORENSE 5 i i
" DE cULTURa 218 Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

GOBIERNO

ot SONORA .‘
EDUCACION "
Y CULTURA

No se se presentaron identificaron problematicas en la Q

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

édula.

Cédula de Problematicas

Se vota y aprueba el establecimiento del acuerdo

Institucional TICs.

‘ ‘ INSTITUTO Comité de Control y Desempeiio Institucional
F A} SONORENSE  4ta. Sesion Ordinaria del er. Trimestre 2025

Descripcion de Origendela . Accion para Mitigar fa
Problematica Problematica Problematica

D06-1SC-2025-4ta/3T en Plan

j::ién para la Aprobacion

uerdos Control Interno

Area
Responsable

ha
omiso

Fecha
| Compromiso

Fecha
| Compromiso

® ) , fXOd

Obreddn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72 | isc.sonora.edumx’ | @ISCSonora
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RA6 OF QPORTUNIDADES

GOBIERNO
RA

oeS0O

ETARIA DE

EDUCACI®
Y CULTURA

FSTADO by SONORA

2. Cuenta publica y administracion.

‘ INSTITUTO
SONORENSE
PP ok cutrura

Comité de Control y Desempefio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

od
e

Desa

INSTITUTO
SONORENSE

DE CULTURA

hogo de Temas

.

* Seguimiento de Indicadores
* Presupuesto
> Amortizacién Contable y

Presupuestaria

Se cede el uso de la palabra a C. Elvia Carolina Samaniego Ra
Planeacién y Evaluacién para Seguimiento de Indicadores.

g‘ ot

DE CULTURA

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

mo jefa del Departamento de

Seguimiento de indicadores

Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

UNIDAD ADMINISTRATIVA

INDICADORES

IMPACTO EN EL
PRESUPUESTO
{DEVENGADO)

Direccién General 18 58.762.118.56

ICoordinacion de Artes 9 46,540,512.80
ICoordinacion de Patrimonio Cuitural 5 9,274,204.31
gg::;?:;acién de Vinculacion 1 1,823.326.46

gg%?;nacién de Casas de la 1 12,659,819.21

ICoordinacion de Administracion 1 Hebseanme
. \ Museo de Arte de Sonora 1 4,031,180.43
e \ \w Museo Sonora en Ia Revolucién 1 2,228,588.93
¥ Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz 1 5,102,396.68

TOTAL 38 182,765,363.20

Obregon #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72 |

»  Contluidas 2

ESTATUS

» EnProceso 36
» Pendiente 0
Liga al POA .
N
Nota: El QIC no cuenta con indicador en POA, ya que sus N

metas so
Buen Gob

b plasmadas en la Secretaria Anticorrupcién y
iernoc, su presupuesto se integra a direccion.

| @Iscsonora

isc.sonora.edu.mx
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GOBIERNO
SONORA . ‘
:-:oucACIén "

Y CULTURA

-
SONORA

Raa Db OPORTUNIDADES

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

A continuacion toma el uso de la palabra C. Jests Héctor Landavazos Loépez Responsable de

plataforma de solicitudes electrénicas para presentacién de

& ‘ insTiruto  Comité de Control y Desempefio Institucional

DE CULTURA

diapositiva de Presupuesto.

SOMORENSE  4ta, Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 Presupuesto

AVANCE PRESUPUESTAL AL
ORIGINAL $300,000,000.00
$247,085,507.25

MODIFICADO
$23,963,980.72

TOTAL
$271,049,487.97

$250,000,000.00

4

AVANCE AVANCE
PAGADC LERCIDO

Wheriesl S179,06%589.86 $IRI 67107534 $IR2.765,363,20

@48 nsovro Comité de Control y Desempeiio Institucional

SONORENSE inari i
" BE CULTURA. 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

e = §

ERCER TRIMESTRE 2025

s

'resupuesto

Avance del presupuesto al tercer trimestre 2025

Presupuests Madificado Pmsw:ues‘m De'«zw:aﬂ('
LCapitulo “ .

2025 | 90 septiembee-2025

2000 Materiates y suministros $2,241,607.37 $1.374,642 25

otras Ayudas $21.442,731.34 51383137519

$000 inversidn Piblica

5000 Deuda Piblica

&

e —

% Avance

2

L fxae

isc.sonora.edu.mx l @lSCSonora
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GOBIERNO
DESONO

EDUCACIéN
Y CULTURA

OPORTURIDADES

Toma el uso de la voz C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez par

temas.

.‘ INSTITUTO

SONORENSE
" DE CULTURA

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

o
g"

Pasiy

INSTITUTO
SONORENSE

DE CULTURA

a continuar con el desahogo de

yos Contingentes

Tipo de Pasivo
contingente

‘ INSTITUTO
SONORENSE
PFQ oe cuttura

Comité de Control y Desempefio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

| Area responsable

|

é Estatus ach

Cuenta

1al Accién de seguimiento

Votacion para la Aprobacién de Acuerdos

ublica y Administracién

Acuerdo Seguimiento de indi

Acuerdo Presupuesto

Acuerdo amortizacion Contable y Presupuestaria

Obregdn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72 |

Area
Responsabie

Afe&
Responsable

Pasivos Contingentes

Fecha
| Compromiso

Fecha
Compromiso

Fecha
Compromizo

Fecha
Compromiso

(N

5-4ta/3T en Presupuesto.
\b]\

W \
\I|
7 W o\

77 ' Y

® $XOd
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A DE OPORTUNIDADES

3. Integridad institucional.

GOBIERNO
SSONORA “ INSTITUTO

EDUCACIéN " SONORENSE
Y CULTURA DE CULTURA

Comité de Control y Desempeiio Institucional

INSTITUTO
;‘ SONORENSE 43, Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 Desahogo de Temas

DE CULTURA

3. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

* Integridad
* Unidad de Transparencia
¢ Declaracién

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez en su caracter de vicepresidenta, cede la palabra al
Ing. José Gerardo Reyes Robles para presentar integridad institucional.

‘ ‘ INSTITUTO Comité de Control y Desempeiio Institucional
SONORENSE

" i Ya, Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 lnte8"dad Institucional

SEGUIMIENTO ORGANO INTERNO DE CONTROL

Expedit de P Resp bilidad Admini: (EPRA):
er, Trim
En Proceso
CLASIFICACION 2022 2023 2024 2025 TOTAL t (Directas, Buzdn, Denunciipp)
nmpmm/mml - 1 i
- * Recibidas:
Abuso de Funticnes - 4 - 1 2 A o iabp
Administratve 1 2 1 2 * Clasificacion: i Acoso Laboral
Omisos Decarscién Fatimonial 3 s ¢ Origen:
auditoria o

& ®  §XOd

Obregdn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72
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GOB!ERNO
‘ INSTITUTO

zpuc“,é‘,, " SONORENSE
Y CULTURA DE CULTURA

SANGRAY
SONORA

1A D OPORTUNIDADES

ESTADO bt SONORA

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez toma el uso de la palabra para continuar con los
temas.

‘g INSTITUTO Comité de Control y Desempeiio Institucional Unida j de Transparencia

SONORENSE i i
' DE COLTURS 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

INFORME DE SOLICITUDES 2025

CONCEPTO NUM.
1. Solicitudes recibidas. - 26
2. Solicitudes competencia de la institucion. 23 UNIDAD
- ADMINISTRATIVA NO. SOLICITUDES
’3 So Ecltudes decljnadas. L ’ > e
4, Recursos de revnsnjn 0 Administrativa.

5. solicitudes no atendidas y prescritas.,

& wsriruro Comité de Control y Desempeiio Institucional Unidad

SOMORENSE  4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

de Transparencia
DE CULTURA

TABLA DE CUMPLIMIENTO
EVALUACION CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES
PORTALES DE ; 1004 100%
TRANSPARENCIA
i 10054 100% LN
A\
m N
w
% . }bf.}
A\ W X b4
< Nota: la caf @n de! Tercer se garden ¢l mes de di bre. Por lo tanto, "';‘
adn no con un sje de Hieni it
N
{ A\l
W al 5
| \
{ )
N

FXO@d Y\
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W, ; GOBIERNO
{&{’f@ }ﬁ ; xSONORA | . INSTITUTO
SONORA g moce | BN osoncas
| veuroms | DE CULTURA

hooh QPORTUNIDADES

instituto  Comité de Control y Desempeiio Institucional

" SONORENSE i inari i
" DE cuLTuRa  413. Sesidn Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

Declaracidn Patrimonial

Fecha de Presentacién: Al 30 de septiembre de

Declaraciones presentadas:

@4 v Comité de Controly Desempedio Institucional Votacion parala Aprobacion de
PP o cllrura  4ta: Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025 Acuerdos|Integridad Institucional

Area |

Acuerdo Integridad Responsanié'

i

Acuerdo Unidad de Transparencia | Responsable | Compromiso

NN
"«

Fecha
Responsable | Compromiso

\ Acuerdo Declaracion

iy

W

e votay aprueba el establecimiento del acuerdo 008-1SC-2025-4ta/3T en Declaracip

= /7 \

/
b

y £

Obreggﬁ #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72 | isc.sonora.edumx / | @IsCSonora
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g DE
& e SECRETARIADE |
SONORA | gl wucacen | N Q
IERAA OF OPORTUNIDADES Y CULTURA

ESTADO bi SONORA

4, Fiscalizacion y auditorias.

La C.P. Maria Eugenia Kirk Herndndez, cede la palabra al
Miramontes para presentar las diapositivas de Fiscalizacién

e

Comité de Controly D [ Instit
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

C.P. Claudia Susana Gastelum

y Auditorias.

Desahogo de Temas

4. FISCALIZACION
Y__ AUDITORIA.

Auditorias
Observaciones

»

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er, Trimestre 2025

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

59

|Auditorias

Auditorias Programadas

Coordinacion de Admin istracion

Obregon #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora l 6622126570y 72
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™, A, " GOBIERNO
:%})(@ }%}2 0cSONORA . INSTITUTO
SONORA sty | PN oe cuirona
R4 D5 QPORTUNIDADES g YCULTURA i DE CULTURA
.‘ INSTITOTO Comité de Control y Desempeiio Institucional | ()bservaciones

SONORENSE 16 inari ’
" DE cuLtuma 3. Sesidn Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

Estatus de Observaciones

Ente
Fiscalizador

No. Auditoriay/o  Periodo Observaciones
1D Revisado pendientes

Tipo de Auditoria Estatus

DESPACHO I - S¢ did respussta y estd en proceso de andlisis y
it 1 3
EXTERNO de Contrato 10/:2023 2023 3 Sor ¢ OIC
ISAF Auditoria intagrat 2024AEQ109010157 2024 1 $e dic respuesta y estd en proceso de andlisia por e ISAF,
Total 33 |

Votacion para la Aprobacién de

@4 nsrvro Comité de Control y Desempeiio Institucional
Acuerdos Fiscalizacién y Auditorias

SONORENSE i inari
" Rt 4ta Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

Acuerdo Observaciones
Responsable

A )
No se establecen acuerdos en ese apartado. ‘ ) Wy
\
/ A \\
e 4 [ \ :
/ I\

.,"".’ "\\_)' i /."

/,7 o ,
© & ®  fXOd¢
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A DE OPORTUNIDADES

ASUNTO VII: ASUNTOS GENERALES

Sin asuntos.

INSTITUTO
SONORENSE

DE CULTURA

ASUNTO VIll: CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES |

‘ INSTITUTO
SONORENSE
Q@ ot cutrura

Comité de Control y Desempeiio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

Calendar

io de Sesiones Trimestrales

17

OCTUBRE

FEBRERO
2026

ASUNTO IX: REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

INSTITUTO

Comité de Control y Desempeiio Institucional

o4
(4

SONORENSE
DE CULTURA

4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025

Revision y

Ratificacion de Acuerdos

Nimero de
? Rubro } P

006-ISC-2025-3ta/3T

007-15C-2025-4ta/3T

008-15C-2025413/3T &

 Solicitar

Descripcion

Tmrﬁmh y servic k;uma

una cm‘npificién‘
presupuesto  destinado 3 gastos
.8 ]

: dec

. 31/10/2025
l ; ‘

modificado anual no es s

de

<ubrir dichos gastos.

Continuar con uguimm puntuai a
1as declaraciones de inicio y término
derivado del pmomi que cause alta y

baja.
i

para

Coordinaciénde
 Administracién /

Departamento
de RH

‘// > © /

Obrego,;j/#SS Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72 |

| Compromiso |

31/12/2025

®
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GOBIERNO
o:SONORA INSTITUTO

zoucAié]aN " SONORENSE
Y CULTURA DE CULTURA

LB >E
SQNORA

OPORTUNIDADES

SENSIBILIZACION DE PARTE DE SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Lic. Edna Marisol Garcia Meza, jefa de Departamento de Control y Evaluacién de los Sistemas de
Control Interno Gubernamental de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, nos
compartido un mensaje de sensibilizacién dirigido a ¢ Cémo evitar riesgos de corrupcion?

;3;1’ OO "‘M" §| Sonem
NOM | GOBIERNO

Somos un Organismo Descentralizado
¢ Como evitar riesgos de corrupcion?

G GOBIERNG
x SONORA

Desvio de recursos

Los fondos destinados a|proyectos o servicios publicos, pueden
ser mal utilizados o desv|ados a fines personales

Prevencion. 1

Estableciendo 'y fortaleciendo los
controles para reducir la posibilidad de
estos actos de corrupcién. Por ejemplo:

Impacto
2 Pérdida econdmica de recursos financieros para la institucion.
Observaciones, denuncfas y sanciones por desvio del \
e z " N 2 AN
presupuesto. Daiio reputacional de la institucion y las personas Y
servidoras publicas involycradas. N
\‘.‘v Factores
3 Falta de segregacion de funciones. Un servidor publico del drea
\ de finanzas tiene facultades para solicitar, tramitar y autorizar la
& transferencia de recursos|

Fortalecimiento del cqntrol
Formalizar el uso de dos token de seguridad para autorizar la

transferencia de recurso$, esto se hace, segun sea el caso, \
reformando el reglamentp interior, manual de organizacién y N

. / \
manual de procedimientog. A N\

| \
L

.y & ® , | fXOd
Obregon #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72 || isc.sonora.edu.mx / | @iscsonora
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GOBIERNO
%SONORA .‘ INSTITUTO

EDJC;&I&N " SONORENSE
Y CULTURA DE CULTURA

SO
SONORA J

LOPORTUNIDADES

¢ GORIERNG
«SONORA

SON&&A €7 ZoRkrno
¢Como interviene el COCODI en este caso?

identifica el riesgo

Mediante sesiones de analisis de
procesos financieros.

Supervisa

Supervisa la implementacion de los
nuevos controles

Coordina con la SABG

Coordina con el Organo Interno de
Control(OIC) el seguimiento de las
operaciones sensibles

Evaluacidon y propuesta

Solicita o valida ia evaluacion del
riesgo y propone medidas de control.

Canaliza , ) e Titular con conocimiento
Canaliza Ia modificacion de ' 6
ivos (reglament

f ala
titular 68! eme DUDHCO y @ otras
instancias relevantes

instr
¥ manuaies).

S8 | e
BUEN
. NGRA GOBIERNO

¢Que estoy haciendo hoy para “\ 7'/ /
el “dia despues”? 1

CcOoCcoDI Prevencion de riesgos Buen Gobierno El “dia despues”
Una proteccion técnica y de corrupcion La prevencion de la conupcion “No solo se trata de io que
documental ante posibles Identificacion de procesos mediante drganos como el hiciste mientras estuviste en
observaciones fuluras. Si el para disefiar COCOD!, es condicion esencidl el cargo. Se trata de lo que
COCODI funciond bien, hay internos y promover ia cultura para el Buen Gobierno, porque puede pasar cuando ya no
\ respaido en cada decisién. ética. Esta blindando su protege el Interés piblico y In estés. Si actuaste bien, el dia
\ integridad y tranquilidad futura. conlianza ciudadana. después serd tranquilo. Si no
Io hiciste, ese dia puede
\}7 perseguirte por afnos.”

ASUNTO XI: CLAUSURA . s L .
Toma/el uso de la palabra & P Maria Eugenla Klrk Hernandez np habiendo mas asuntos que
tratar se declara clausurada la sesién 4ta Sesion del Comité de Control y Desempefio
nstitucional al 3er Trimestre 2025, siendo las 13:55 horas delldia 20 de octubre 20\25.\

//’, e 7 ’7 \\ \
/// g ; B / 4 ’ { \

s

/ o £ & ® - X

A
)‘ >
Qgegcsn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72 || isc.sonora’edu.mx/ | @IsCSonora

Y




@z&ﬂ> i

sonom

A DE OPORTUNIDADES

/tf Los integrantes del Comité:
7

C.P. Mar*é’Eugehla Kirk Hernandez
VJCepreSIdenta

Ing. José Gerardo Reyes Robles
Vocal Ejecutivo

C. Elvia Carolina Samaniego Romo
Vocal

Lic. Vaness% Palafox Galindo
Invitada del Comité

\
Sk
1

A

C. Jesus Héctor Landavazos Lépez
Invitado del Comité

C. Claudia Eiizabeth'Quintana Romo
Enlace de Control Interno

©

Obregodn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora l 6622126570y 72 l

m

GOBIERNO
DESONO

eoucACIén
Y CULTURA

SONORENSE

g INSTITUTO
5 DE CULTURA

@OV 4%

Lic. Judlth Adrlana Arellano Miles
Jefa de| Departamento de Recursos
Materiales

C. Luis Manuel Géméz Félix

Voca V
//
///Uﬁ“
)

1

A
Lic. Ma/o{MBerto Leyva Livshin
~ Vocal

VZ

h

A

l,s

v/

C.P. Clau/df"a us%na Gastelum Miramontes
Enlaee de Administracion de Riesgos

C.P. Alma IiitaﬁValdez Lugo

Invitada del Comité
\

It

\ ALY
N\

NN
\\
1

Jefa de

&

AN

Lic. Edna Marisdlj@:cia Meza

Departamento de Control y Evaluacién
Invitada Especial

@

isc.sonora.edumx |

f XOd
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