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2T-03/2025 REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (cocobl)
DEL INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 18 de julio del 2025, en
el salén Mtra. Leticia Varela ubicado al interior de la Biblioteca Modelo Bartolomé Delgado
de Ledn en Casas de la Cultura, ubicado en Blvd. Vildésola S/N colonia Villa de Seris de esta
ciudad, se celebra la Sesién 2T-03/2025 del Comité de Control y Desempeno Institucional.
Con la presencia de los integrantes la C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de
Vicepresidenta y en representacion de la Titular del Comité, Guadalupe Beatriz Aldaco
Encinas, Lic. Judith Adriana Arellano Miles, Jefa del Departamento de Recursos Materiales
en representacion de la Vicepresidenta C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez; Ing. José
Gerardo Reyes Robles en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo, C. Karen Yuliana Figueroa Rodriguez en presentacion de C. Elvia Carolina
Samaniego Romo Vocal, Lic. Mario Alberto Leyva Livshin, Jefe de Departamento de Asuntos
Juridicos y Vocal; Luis Manuel Gémez Félix, responsable de Unidad de Tecnologias de la
Informacion Vocal; enlace de Control Interno C. Claudia Elizabeth Quintana, en su caracter
de Enlace de Control Interno; C.P. Claudia Susana Gastélum Miramontes, en su caracter de
Responsable de Atencion y Seguimiento de Auditorias y Enlace de Administracion de
Riesgos; como invitadas permanentes nos acompafan Lic. Vanessa del Carmen Palafox
Galindo, Jefa del Departamento de Recursos Humanos; C.P. Alma Rita Valdez Lugo, Jefa del
Departamento de Contabilidad; C. Jesus Héctor Landavazos Lépez en representacion de C.
Martin Roman Armenta Lugo, Jefe del Departamento de Presupuestos; de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno la Ing. Flor Maria Cota Garcia, Directora de Sistemas de
Control Interno Institucional, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora. Se
procede a llevar a cabo la presentacion del Segundo Trimestre 2025 del Comité de Control
y Desempefio Institucional, COCODI-ISC.

ASUNTO: BIENVENIDA

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Vicepresidenta y en representacion
de la Titular del Comité, Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, da unas palabras de bienvenida
antes de llevarse a cabo la reunién y asigna a Ing. José Gerardo Reyes Robles para inicio de
la sesion.

ASUNTO I: PASE DE LISTA Y VERIFICACION DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL

o ‘5\ A continuacion, Ing. José Gerardo Reyes Robles para que proceda al pase de lista de los

" asistentes y verificar el quorum legal; y en virtud de ello, se informé que existe el qudrum
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del 18 de julio del dos mil veinticinco.
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, e Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas
Directora General

Ing. José Gerardo Reyes Robles
Titular del OIC

Quérum Legal

VERIFICAC[()N Y
DECLARACION DEL
QUORUM LEGAL

C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez
Coordinadora de CI

Elvia Carolina Samaniego Romo
Jefa de Departamento de Planeacién

Lic. Mario Alberto Leyva Livshin
Jefa de Departamento de Asuntos Juridicos

Luis Manuel Gomez Félix
Responsable de la unidad de tecnologias de la
informacion

ASUNTO II: LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

La C. Claudia Elizabeth Quintana Romo toma la palabra en la sesidn y somete a
consideracion de los presentes el orden del dia, mismo que fue enviado de forma anticipada
Y que contiene los siguientes puntos a tratar:

o tiastvisianst 1

Comité de Controly D al |
INSTITUTO =
== SOMORENSE  3era, Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 | Orden del Dia

Orden del Dia

i Pase de iista. Verificacion y deciaracion de quérum lega!
i Lectura y Aprobacon de ta Orden del oia

i Presentacion de integrantes y modificaciones ai COCOD!

V. Ratificacién del Acta de la seson anterior
V. Seguimientos de acuerdos
Vi Desahogo ce temas

Vit Contro! interno

V12 Cuents pubica y sdministracion
Vi3 Transparenca e integndad

Vié shzacion y Auditoria

Vi Asuntos Genersies
Vill.  Calendano de sesiones tnmestraies
X, Revisiny rath de o5 a1 en la reunidn |
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ASUNTO Iil: PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI

Responsable de Enlace de Control Interno confirma no tener cambios en integrantes del
COCODI.

mstiruro  Comité de Control y Desempefio Institucional | Presentacion de Integrantes y
SONORENSE . Caeld te 2k TH | e X
" OE Cuttuns Sera. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 I MOdlﬁCaClones al COCODI

"\ PRESIDENTE
Guadalupe Beatriz Alfsco Encinas
Directora Gergral
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VOCAL EJECUTIVO VOCALES

INVITADOS PERMANENTES

Lie Vanessa del Carman Palafox Galindo
ing. Jose Gerardo Reyes Robles g ¥

P. Mari nia Kirk Hernandez Jefa de Departamento de R H
Titular dei Organo Interno de Control c 2 Eugeni ernande;
Coordinadora de Administracion y
Coordinadora de Control interno C.P Aima Rita Vaidez Lugo

lefa de Departamento de Contabilidad

Lic. Mario Alberto Leyva Livshin

Martin Roman Armenta Lugo
Unidad de Asuntos Juridicos

Jefe de Departamento de Presupuesto

Elvia Carciina Samaniego Romo lic. Ana Carolina Olvera Otvera
lefa departamento de Planeacidn y Evaluacion Directara de Auditonas
b k. Claudia Elizabeth Quintana
Luis Manuel Gomez Félix Eriackdh Coserol internt
Responsable de Tecnologias de Informacion
C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes
Entace de ARY
['Panicipacién Voz y Voto. l_
= o = Uic. Edna M Gar = ol
- o " e T e s -
) .I a- .. .. i ecmrl‘ Sisternas M vlrd..nnc-"sru; ona " ..
" T T S T " s "s "u_ "
-, =w mw = a® " o . " - 5 = L - s

ASUNTO IV: RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

C. Claudia Elizabeth Quintana Romo Enlace de Control Interno, solicita al Comité omitir la
lectura del acta de la sesidn.

@4 +ouvo  Comité de Control y Desempefio Institucional Ratificacion del Acta de la
" g‘z"(?:fg:i 3era. Sesién Ordinaria del 2do, Trimestre 2025 , Sesién Anterior
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ASUNTO V: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez toma el uso de la palabra y da lectura de los acuerdos
anteriores y sus avances:

.‘ INSTITUTO
SONORENSE

" DE CULTURA

Comité de Control y Desempeiio Institucional
3era. Sesidn Ordinaria del 2do. Trimestre 2025

Seguimiento de Acuerdos

Plan Institucional  001-15C-2024-4t0/4T  Biblioteca Digital concluir con carga total de 350 Ei Depar de U 3 y Bibii as tene 77%
TICS libros. 1a meta de 350 libros, se tiene 271 cargados. Se
getuvo carga para recolectar las firmas de los
*Sin avance en trimestre. derechos de publicacion digital de fos titulos
Céduia de 002-15C-2024-4t0/4T  Solicitar apoyo a la Coordinacion de Desatrolio  La Direccidn General del instituto ha generado un 75%
Problematicas Administrativo, de la Secretarla Anticorrupcidn v oficio para solicitar una capacitacion sobre el
Buen Gobierno para generacion Manusles de Manual de Org ion y Proc i ala
Procedimiento y Manual de Organizacion. Secretaria General de Desarrolio Administrativo.
DG/2025/0824. (Evidencia 1)
Seguimiento de 003-15C-2024-4t0/4T  Revisar y adecuar metas de componentes Programa £l Departamento de Planeacion y Evaluacion, en 50%
Indicadores Operativo Anual {POA 2025), considerando el coordinacion con las unidades administrativas,
presupuesto aprobado del 2025 fas metas cor i 3l seg
trimestre de 2025. la Direccion General del
*No se autorizd disminuir meta de indicador de Instituto ha enviado el oficio DG/2025/0733 a 1a
acervo. Subsecretaria de Egresos para solicitar un ajuste.
{Evidencia 2)
Declaracion 005-15C-2024-4t0/4T  Mantener difusion para exhortar a realizar las El departamento de Recursos Humanos ha 100%
Patrimonial deciaraciones patrimoniales antes del mes de abril, completado la presentacion de las declaraciones
para cumplimiento al 100% en cierre en tempo y Al 19 de mayo, se habia presentado el 99%, y &l
forma. proceso concluyo el 27 de mayo con un 100% de
las deciaraciones presentadas. (Evidencia 3)
msrituro  Comité de Control y D Institucional P
" et use  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 Seguimlento de Acuerdos
Plan instituciona! 001-18C-2025-1er/1T Entrega de equipos e instalacion de equipos La Coordinacion de Administracion, a través del 100%
TICS nuevos adquiridos en 2024 y evaluacion y Departamento de Recursos Materiales, ha
ion de equipos reti , para realizar generade el oficio DRM/2025/120. Este oficio
reasignacion. detalia la entrega de nuevo equipo a los
colaboradores del instituto. Ademas, especifica a
quienes se les asignaron piezas con vida uti
{Evidencia 4)
Presupuesto 002-15C-2025-1er/1T Comprometer contrato marco de ¢ y Fueron compr en sistema SAACG de los 100%
contrato de servicios profesi g marcos de < Y Sservicios
por el Despacho Externc. profesionales de auditoria. (Evidencia 5)
Unidad de 003-15C-2025-1er/1T Lograr 100% de porcentaje de cumplimiento en  La Unidad de Transparencia del Institute ha 100%
Transparencia Ia proxima evaluacion semestre 2025, verificado que, en el tema de transparencia,
hemos cumplido al 100% con el primer trimestre
de 2025. (Evidencia 6)
Auditorias 004-1SC-2025-1er/1T Atender a los entes fiscalizadores de los Se entrego  oficio de respuesta para 50%
querimi e ion para 12 observaciones. (Evidencia 7)
eisboracion de las revisiones.
Observaciones 005-15C-2025-1er/1T Brindar seguimiento & las observaciones Se entrego  oficio de respuesta para

Obregon 4,

, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora

generadas de las auditorias
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observaciones. {Evidencia 8)
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ASUNTO VI: DESAHOGO DE TEMAS

Continuando con el punto VI, toma el uso de la voz C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez para
el desahogo de temas.

@48 o Comité de Control y Desempefio Institucional

" ;‘:'é%‘:fs:i 3era. Sesién Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 DesahoSo de Temas

1. CONTROL INTERNO

- Evaiuacion del Ci - Seguimiento de Indicadores

- Administracion de Riesgos - Presupuesto
- Tecnologias de ia Informacion - Amortizacion Contable y
Presupuestaria

3. TRANSPARENCIA E

AU INTEGRIDAD.
[ER— o
- Auditorias - Integridad institucionat
- Observaciones - Unidad de Transparencia
- Declaracion

1. Control Interno

.‘ INSTITUTO

|
Comité de Control y Desempefio Institucional
" ;‘2'8’:5::'; 3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025

Desahogo de Temas

1. CONTROL

INTERNO

:—E\-/aluacién del Cl

+ Administracion de Riesgos

» Tecnologias de la
Informacion

AW
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@4 orruo  Comité de Control y Desempefio Institucional | Programa de Trabajo de
' SohonENst  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 Control Interno (PTC|)

Avance General del PTCI 2025

35 # de Actividades de control Avance

comprometidas 2do Trim. 2025
a5 %
»  Concluidas 5 Sendmntes
> En Proceso 11
En Proceso

»  Pendiente 18

Se presenta los avances del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al
ejercicio 2025, con resultados del cierre al 2do trimestre.

Presentacion de Programa de trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)

Comité de Control y D Ro inativucional i Programa de Trabajo de

" INSTITUTO P al
SONORENSE

DE CotTuna 3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 , Control Interno (p‘rcl)

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2025

Componentes | Principios Actividad de Control Responsabie “

COL Ambiente de PO3. Establecer la Estructura, PO3.PI01 Continuidad a Reformar Normativa del DG, Se recibio Oficio del Despacho de ia
Control Responsabilidad y Autoridad instituto Sonorense de Cultura. Departamento  Secretaria  DS-0560/2025 Validando
de Asuntos Regilamento Interior al 27 de mayo y fue

Juridicos. turnado a Secretaria de la Consejeria

Juridica (Evidencia 9) Avance 90%

POS5. Establecer la Estructura POS.PIOL. Concentracion y control de contratos CA Se recibe informe de contratos que se
pars el Reforzamiento de I3 deliSC Departamento  han recibidos en ef drea de SEVI durante
Rendicion de Cuentas. deBvidencias & segundo trimestre del 2025
SEVI {Evidencia 10} Avance 33% y
POS.PI02 Revision de responsabilidades CA El Depa de Recursos b 3
asignadas al personal. Departamento  desde el drea desarrolio organizacional,

de Recursos han recibido la descripcion de puesto.
Humanos (Evidencia 11) Avance 66%

P
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[ Y Py Comité de Control y D, fio Institucional f Programa de Trabajo de
N N
& SONORENSE  3era, Sesion Ordinaria del 2do Trimestre 2025 Control Interno (PTC])

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2025

[P—— Principios T — Responsable

C.02. Administracion  PO7, Identificar, Analizar y PO7.Pi03. Supervision y seguimiento de Matriz CA Se actualiza Matriz de Riesgos con
de Riesgos Responder 3 los Riesgos de Riesgos. Enlace de avances al segundo trimestre. {Evidencia
Matriz de 12) Avance 33%
Riesgos
PO8. Considerar el Riesgo de POBPIOL.  Identificacion de  situaciones CA Se elabord el Informe base de resultados
Corrupcion. ias a ia érica, integ yis Enlace de de encuesta. (Evidencia 13} Avance

Control interno  100%

co3 Actividades P11, Disefiar Actividades para P11.PI05. Encargado de informatica CA Fueron solicitados y autorizados los
de Control los Sistemas de Informacion. calendarizara  servicios de D 0 para lievar a cabo los servicios
mantenimiento para equipos de cémputo. de Recursos de mantenimiento. (Evidencia 14}

Materiales Avance 33%

@4 sruro  Comité de Control y Desempeio Institucional ! Programa de Trabajo de
" ;?::?;:53;5 3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 ' Control Interno (pTC|)

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2025

p— e

C.05. Supervision P16. Realizar Actividades de P16.PI02 Establecer Tablero de |nd:<adores de CA Se elabord el formato para la entrega de
Supervision. mets mensuales por G ion  Depar de indicadores, inciuyendo los
Administrativas y verificar cumplimiento de  de Planeacién  datos trimestrales y el porcentaje de
metas. avance anual de las Coordinaciones
Administrativas. (Evidencia 15)
Avance 50%
P17. Evaluar los Problemas v P17.PI01 ldentificar problemas de control CA RH revisa en base a2 la informacion
Corregir las Deficiencias. interno a nivel supervision. Departamento  proporcionada de perfiles de puestos
de Recursos (Evidencia 16) Avance 33%
Humanos
P17.P102. Establecer Manual de Procedimiento CA Fue publicado en pagina Institucional en
pars Denuncias ante el Comité de Etica e Control apartado de Comité de Etica e Integridad.
Integridad del iSC. interno {Evidencia 17 } Avance 80%
P17.Pi03. Documentar en forma oportuna las CA Se realizan reuniones de trabajo
acciones para corregir las Debilidades y/o semanales, para revision y seguimiento
deficiencias dei Control intemno. de temas administrativos. (Evidencia 18)
Avance 33%
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Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

Propuesta de programa de Acciones de Control del PTAR 2025

Riesgo Descripcion de Riesgo Factor de Riesgo priorizado

R1 Gestion de requerimiento de Falta de Repsraciones eléctricas.
los recursos ejecutado de
manera deficiente

Falta de mantenimiento y/o adquisicién
de equipsmiento de seguridad

Falta de herramientas digitales para
cumplimiento de metas.

Mejora en el sbastecimiento de agua.

Faita de mantenimiento a elevadores.

CY poans Comité de Control y Desempefio Institucional J

" SOMORENSE  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 |
DE CULTURA i

Diagnéstico y reparacion de instalaciones elécrricas en
Departamento de Fondos y Apoyos, Coordinacion de 100%
Vinculacion Cultural y sala Lopez Alvarez. (Evidencia 18)

Crear un programa de mantenimiento 2 los extintores. Se

cargaron los equipos en Casas de la Cultura. Se realizé 33%
levantamiento de equipos en Unidades Administrativas.
{Evidencia 19)

Fueron asignados fos nuevos equipos y se, rehabilitacion y
asignacion de equipos en buenas condiciones. (Evidencia 20) 100%

Reparacion de cisterna de Cisterna en Biblioteca publica Central
Fortino Ledn Aimada. Pendiente tinaco de Museo Alvaro 50%
Obregon. (Evidencia 21)

Se realiz6 el mantenimiento en mes de mayo v junio a elevador
de Casa de ia Cuitura. Falta Cineteca.(Evidencia 22) 50%

Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos

Propuesta de programa de Acciones de Control del PTAR 2025

Descripcion de Riesgo Factor de Riesgo priorizado

Actividad de Control

R1 Gestion de reg de Diagné y/o cotizacion de instalacion
los recursos ejecutado de de pasamanos.
manera deficiente.

Faita de aires acondicionados

No se tene un programada de
mantenimiento preventivo.
R2 Difusion de eventos de Faita de difusion en tiempo y forma para
manera deficiente. los eventos.

©

, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora

| 6622126570y 72

Se revisé estatus de instalaciones donde requieren pasamanos
Dpara revision y realizar propuesta. {Evidencia 23} 33%

Reubicacion de equipos de aire acondicionados de ISC a Areas
de Casa de I3 Cultura, Museo Sonora en la Revolucién, Kiosco 75%
del Arte y Cineteca. (Evidencia 24)

No se 3 prog de p , solo Nose
COIrectivo y en Casos que sea urgente, debido a Ia falta de cumplird
presupuesto. meta
Se notificara por medio de oficio de Direccion General a las

dreas correspondientes que deberan elaborar y remitir una 50%
proyeccion anual de eventos, con el propdsito de realizar una

reserva tentativa de fechas. Posteriormente, se implementara

un proceso de consulta 3 través del Departamento de

informacion y Difusion Culturai, a fin de confirmar la viabilidad

de cada evento. (Evidencia 25)
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@4 17vo  Comité de Control y Desempefio Institucional { Programa de Trabajo de
" SONORENSE  3@ra, Sesidn Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 i Administracién de Riesgos

DE CULTURA

Propuesta de programa de Acciones de Control del PTAR 2025

. Descripcion de Riesgo Factor de Riesgo priorizado

Ssivaguardar los bienes e Faita de seguros y/o vigilancia. Se realizd contratacion servicio seguridad y vigilancia en los
inmuebles de maners diferentes recintos del ISC. (Evidencia 26) 100%
deficiente

R4 Inseguridad en Ia realizacién Realizar y establecer protocolos de Se generé documento con necesidades para elaboracion de
de evento y/o trasiados por seguridad internos de personal del ISC. Protocolo de Seguridad para revision con Direccion General 33%
carretera para legar 3 los {Evidencia 27)
municipios

DE CULTURA

& oo Comité de Control y Desempedio Institucional | Programa de Trabajo de
& SONORENSE  3ara, Sesién Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 E Administracion de RiengS

Mapa de Riesgos

MAPA DE RIESGOS

© & ®
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Se cede el uso de la palabra a C. Luis Manuel Gémez Félix Responsable de Tecnologias de
Informacidn para presentar el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacidn.

@4 oo Comité de Control y Desempedio Institucional Plan Institucional de
[ 4 ]

SOMORENSE  3ara. Sesién Ordinaria del 2do. Trimestre 2025

De CULTURA , Tecnologias de la Informacién
Biblioteca Digital Sonora Se encuentra en No hubo licitaciones. El E]
entregada al drea Desarrollo
correspondiente
100% Avance.

Tablero de Licitaciones de - Infraestructura
A Control ": Servicios > 2 Tecnologica
hy
@4 510 Comité de Control y Desempefio Institucional Plan Institucional de
e SONORENSE  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 Tecnologias de la Informacién

Metas, Necesidades, Oportunidades y Riesgos de las TICs

s Necesidades:

Cotizar equipos, especificamente
Establecer acceso publico de

routers con mayor capacidad. Para
internet para ISC.

atender a usuarios de manera
eficiente.

=~ g
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Toma el uso de la voz C.P. Maria Eugenla Kirk Hernandez para continuar con el desahogo de
temas.

‘ INSTITUTO Comité de Control y D wpefio Instituci i Votacion para la Aprobaci()n
FE SOMORENSE  3era. Sesidn Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 de Acuerdos Control Interno

. e = < Area Fecha
Acuerdo Autoevaluacién / Administracién de Riesgos Mt Cneiiier

Acuerdo Plan Institucional de TICs i Fecha =
Responsable Compromiso l n I

Acuerdo Cédula de Problemdticas iy Ter g
Responsable Compromiso

|
.‘ INSTITUTO Comité de Control y D pefio Instituci 'i

" olomense  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 | Cédula de Problematicas

Descripcién de Origen de la | Accién para Mitigar la | Responsable
Problematica Problemdtica | Problematica |




OPORTUNIDADES

7 BIER
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2. Cuenta publica y administracién.

Comité de Control y D Ao Institucional
INSTITUTO L
" gg'é%‘:f::i 3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 Desahogo de Temas

e

+ Seguimiento de Indicadores

» Presupuesto

* Amortizacion Contable y
Presupuestaria

Se cede el uso de la palabra a C. Karen Yuliana Figueroa Rodriguez Asistente de presupuesto
para Seguimiento de Indicadores.

U W A R

.‘ INSTITUTO Comité de C I'y D

F S ] SOMORENSE  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 Segutmlento de Indicadores

Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

IMPACTO EN EL
UNIDAD ADMINISTRATIVA INDICADORES PRESUPUESTO
(DEVENGADO
Direccion General 14 1$51,556,320.21 ESTATUS # INDICADORES
Coordinacion de Artes 7 $28,791,398,98 5 Contluldes 1
ICoordinacion dﬁ E‘?trfmonio Cultural 3 $5,827,846.29 | %  Enbroteso 2
Coordinacion de Vinculacion
Cultural 1 ‘51'198'446‘92 » Pendiente o]
gz!ct:;c:;nacmn de Casas de la 1 $8.508.565.06
bl A N - Liga al POA
Coordinacién de Administracion 1 $28,343,390.31
Museo de Arte de Sonora 1 $2.704,372.06 Nota: Presupuesto de $317,471.87, pertenece al Organo
Museo Sonora en la Revolucién 1 $1.453.411.23 Interno de Control (OIC) quien no cuenta con
— indicadores en SIPPSE, el cumplimiento de sus metas se
Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz 1 :$3‘391 ,514.68 ven directamente en la Secretaria Anticorrupcién y Buen

pn— Gobierno. (ver siguiente diapositiva)
o % s13200273761 \
| £

TAVY ®© & @ 1fXQd | |
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A continuacion toma eI uso de la palabra C. Jesus Héctor Landavazos Lopez Responsable de
plataforma de solicitudes electrénicas para presentacién de diapositiva de Presupuesto.

.‘ INSTITUTO Comité de Control y Desempefio Institucional }

" ;‘;"é%‘:ﬁ::i 3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 PresupueSto

Avance del presupuesto al segundo trimestre 2025

Presupuesto Devengado

Al 30-junio-2025

1000 Servicios personales $161,325,957.25 $71,464,906.13 4%
2000 Materiales y suministros $2,794,563.75 $1,021,446.07 37%
2000 Servicios Generales $81,999,784.53 $52,067,651 81 83%
4000 Transterencias, < dios y $22,229,355.95 7.359.493.76 33%
Otras Ayudas
5000 Bienes Muebies, Inmusbles e Intangibles 517823585 $179,239.84 100%
S000 inversion Piblica
TO0C inversiones Financierss y otras Provisiones
9000 Deuda Piblics
TOTAL $268,528,901.63 $132,092,737.61 49%
@8 rsvo Comité de Control y D fo Institucional | Presupuesto
" e nae  3era. Sesion Ordinaria del 2do Trimestre 2025 1

ORIGINAL
$247,085.507.25

MODIFICADO
$21,443,394.38

TOTAL $268,528,901.63

W e

&
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INSTITUTO Comité de Control y Desempefio Institucional ; Votacion para la ApfObaCién de Acuerdos

" SONORENSE  3ara Sesién Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 1

DE CULTURA

Cuenta Publica y Administraciéon

Acuerdo Seguimiento de indicadores o S .
Responsable Compromiso
Area Fecha
Acuerdo Presupuesto Responsable I
S . Area Fecha
Acuerdo amortizacién Contable y Presupuestaria Responsable | Compromiso

\.I

>~

3. Integridad institucional.

. ‘ Comité de Control y Desempefio Institucional ‘
INSTITUTO |
g becuirona 3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 | Desahogo de Temas

DE CULYURA

3. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

* Integridad
* Unidad de Transparencia

* Declaracién

® & /@

CP 83000, Hermosillo, Sonora l 6622126570y 72 f 1sc.sonora.edul.mx
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La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez en su caracter de Vicepresidenta, cede la palabra al
Ing. José Gerardo Reyes Robles para presentar integridad institucional.

g2y % L

.‘ INSTITUTO Comité de Control y D pefio Instity

" SONORENSE 3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025
DE CULTURA

1‘ X -
j Integridad Institucional
|

SEGUIMIENTO ORGANO INTERNO DE CONTROL

Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRAS):

En Proceso

Hostigami S Omisos
Ejercicio ento  Acoso m‘g‘i’d‘:“";‘x:“’ Declaracion Auditoria  Totales
Laboral Patrimonial

2022 1 9 { 10
- + 4
2023 1 4 2 2 9
- + e A = - -+ .
2024 | 4 4
| 2025 1| 1
Total 0 1 5 | 3 ) 5 24

Estatus de Quejas Recibidas 2025:
(Directas, Buzén, Denunciapp)

Concl s al 2° Trimestr
oncluidos al 2° Trimestre * Recibidas 1er. Trim: 02

| * Total a4

2023 4

* En investigacion 03
Tota! 4 D

* Concluidas 01

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez toma el uso de la palabra para continuar con los
temas.

.‘ INSTITUTO Comité de Control y Desempefio Institucional |

P 0S0iNzs  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 | Unidad de Transparencia
DE CULTURA |

INFORME DE SOLICITUDES 2025

CONCEPTO NUM.
1. Solicitudes recibidas. B 21
2. Solicitudes competencia de la institucién. 21 UNIDAD
ADMINISTRATIVA MRS
3. Solicitudes declinadas. 0 e
Coordinacién
: Administrativa 2
4. Recursos de revision. 0 Taee :
Direccion General 2

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

AL\ f & ® y fxed |,
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il

.‘ INSTITUTO Comité de Control y D Ir 5
" SONORENSE  3era, Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 l

DE CULTURA

INSTITUTO
SONORENSE
, DE CULTURA

Unidad de Transparencia

TABLA DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION CUMPLIMIENTO
PORTALES DE N T —
TRANSPARENCIA e i, -2
5 il 100% | 100%
i
v

|
@4 wsruo  Comité de Control y Desempefio Institucional |

SONORENSE 16 inari i
' o&'éunutu 3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 §

Declaracion Patrimonial

Fecha de Presentacién: Al 30 de junio de 2025
Total de Servidores Publicos obligados:

Declaraciones presentadas 2025

Declaraciones pendientes de presentar:

entr®, CP 83000, Hermosillo, Sonora I 6622126570y 72 l isc.sonora.e
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SONORENSE
DE CULTURA

.‘ INSTITUTO

| EDUCACION
. Y CULTURA

Comité de Control y Desempefio Institucional
3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 |

GOBIERNO

| gg el

DE CULTURA
Votacién para la Aprobacion de
| Acuerdos Integridad Institucional

Acuerdo Integridad

Acuerdo Unidad de Transparencia

Acuerdo Declaracion

4. Fiscalizacion y auditorias.

2 e tnadds

Comité de Control y D

{ Area |
| Responsable | Compromiso

Area | Fecha
f Responsable | Compromiso

Fecha

Area Fecha

Responsable | Compromiso

SONORENSE
DE CULTURA

.‘ INSTITUTO
4

3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025

Desahogo de Temas

4. FISCALIZACION
Y AUDITORIA.
« Auditorias

+ Observaciones

MW/@
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Comité de Control y Desempefio Institucional 8 P
INSTITUYO
:= S2NSNILEL  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 | Auditorias
Auditorias Programadas
- Unidades
+ Organo Fecha Programada para la Responsable
Elercdo Fiscal  iccalizador ~ Administrativas Auditoria dela Atencion de los Auditores
Involucradas
Despacho
2024 Externo Todas 04 de abril de 2025 Coordinacién de Administracién
Auditoria
2024 Superior de
(1786) Fiscalizacion Todas 03 de abril de 2025 Coordinacion de Administracion
Cuenta Publica
2024y
Ene-Sep 2025 oic Todas 07 de mayo de 2025 Coordinacion de Administracién
Auditoria
2024 Superior de
{1787} Fiscalizacion Todas 19 de mayo de 2025 Coordinacién de Administracién

Comité de Control y D pefio Institucional .
INSTITUTO
’e SONORENSE  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 Observaciones

DE CULTURA

Estatus de Observaciones

Ente No. Auditoria Periodo

% 5 Tipo de Auditoria % Observaciones Estatus
Fiscalizador » y/o iD Revisado

oic ;‘::::;:;:;:‘Q;wa;::g: Ds-0005-2021 2021 Se dio respuesta a las § observaciones | i:mm?p:niigg
D:KST?RCN%G Auditoria de E;;czcs Finencieros iEsta%g?'??n?mos 2021 Se realizo respuesta de 3 observaciones pendientes izmm?p;n:'gfg |
oic Auditoria de Equipo de Transporte ‘ 1D 2476 2022 Se rcahzc‘nm Péogﬁg{ﬁj{ém&:m gz: contestar {En ;;m:»e:tgr«:l %e' gnaessis por|
V lSAF IR }::j:::;:::ﬁmoz;::;;zV—'2023AH010;O:0252 2022 MEndm respuestas a las 2 oésemac)orves se entrego al OIC ‘ En procesxe)‘doeéna'ﬁsis por
oic A““""“;;i‘g:‘ﬁm’;:g“m de |ocsc1i2z0zs | 2029 Se di6 respuests a las 2 observaciones i>ﬁ§:§:gwi‘gg '
: ! En proceso de solicitud y r 3n de la dox WSn 2 observaciones en
- | | 0IC e ISAF. de entregar
%EST:?C&)O Rlicong0 E;;%os ERSriclotos Contrato 10/2023 2028 Se di6 respuesta a fas 3 observaciones. Eg,m;z;:w:i'g?g |
B = - o En proceso de elaboracion|

| 1SAF i Auditonia integral 12024AEQ1090101 5?§ 2024 4 observaciones para dar respuestas para | /
L ! { | su entrega J

LAWY S~ ® ® "fxayfm
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SONORA € mose PN L0
L @’»{w o DE CULTURA
mstiruto  Comité de Control y Desempefio institucional ) Votacién para la Aprobacién de
PN LIRS 3era. Sesién Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 | Acuerdos Fiscalizacién y Auditorias
Acuerdo Auditorias | Area i e~

Responsable | Compromiso

Acuerdo Observaciones ol 2 | Fecha i
| Responsable | Compromiso I N l

ASUNTO VII: ASUNTOS GENERALES
Sin asuntos.

ASUNTO VIii: CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES

& vsrituro Comité de Control y D

g St shise  3era. Sesién Ordinaria del Zdo Trimestre 2025 Calendario de Sesiones Trimestrales

OCTUBRE

© & @ : fX.d‘

/ v
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ASUNTO IX: REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

Sin acuerdos tomados en sesion.

|
mnstituto  Comité de Control y Desempefio Institucional |
FL ] SOMORENSE  3era. Sesion Ordinaria del 2do. Trimestre 2025 |

Nimero de 5 | Fechade

Revisidn y Ratificacion de Acuerdos

T

ASUNTO XI: CLAUSURA

Toma el uso de la palabra C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez no habiendo mas asuntos que
tratar se declara clausurada la sesién 3era Sesién del Comité de Control y Desempefio
Institucional al 2do Trimestre 2025, siendo las 13:53 horas del dia 18 de julio 2025.

Clausura ['G

iGRACIAS! /1A
/Jf/ g
\/
P © & [ @ &/ f XO@d [ »
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Aos integrantes del Comité:

En Representacion de la Presidenta del

/
/

Comité

_Ing. José Gerardo Reﬁs Robles

s Vocal Ejecutivo

a Figueroa Rodriguez

7/
ILUY |
/C//l/(aren Yullza(
Suplente

Lic. Vanessa Palafox Galindo
Invitada del Comité

T\ VY.

C. Jesus Héctor Landavazos Lépez
Invitado del Comité

1OUAN

Lic. Ju‘ddh Adriana Arellano Miles
Jefa del Departamento de Recursos
Materiales, en Representacién de la

Vicepresidenta

C. Luis Manuel G}mez Félix
Vocal

eyva Livshin

C.P. Claudi usan)a[Gfstelum Miramontes
Enlace/de inistraciéon de Riesgos
=7

C.P. Alma Rit4 Valdez Lugo
Invitada del Comité

C. Claudia Ellza eth Quintana Romo
Enlace de Control Interno

©

Obregon #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora

Ing. Flgfr Maria Cota Garcia
Invitada Especial
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