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1T-02/2025 REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 13 de mayo del 2025, en
el salon Mtra. Leticia Varela ubicado al interior de la Biblioteca Modelo Bartolomé Delgado
de Ledn en Casas de la Cultura, ubicado en Blvd. Vildésola S/N colonia Villa de Seris de esta
ciudad, se celebra la Sesion 1T-02/2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional.
Con la presencia de los C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora
de Administracion y en representaciéon de la Titular del Comité, Lic. Guadalupe Beatriz
Aldaco Encinas, Ing. José Gerardo Reyes Robles en su caracter de Titular del Organo Interno
de Control y Vocal Ejecutivo, Elvia Carolina Samaniego Romo Jefa del Departamento
Planeacidn y Evaluacion, el Vocal, Lic. Mario Alberto Leyva Livshin, Jefe de Departamento
de Asuntos Juridicos y Vocal, Luis Manuel Gémez Félix responsable de Unidad de
Tecnologias de la Informacion Vocal, Coordinadora de Control Interno, la Claudia Elizabeth
Quintana, en su caracter de Responsable de Control Interno y Enlace de Control Interno,
C.P. Claudia Susana Gastélum Miramontes, en su caracter de Responsable de Atencién y
Seguimiento de Auditorias y Enlace de Administracion de Riesgos; como invitadas
permanentes nos acompafan Lic. Vanessa del Carmen Palafox Galindo, Jefa de
Departamento de Recursos Humanos C.P. Alma Rita Valdez Lugo, Jefa del Departamento de
Contabilidad, C. Jesus Héctor Landavazos Lopez, en presentacién de C. Martin Roman
Armenta Lugo, Jefe del Departamento de Presupuestos, como invitados C. Ramodn Ivan
Vazquez Lopez, Responsable de la unidad de transparencia y acceso a la informacién; de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de
Departamento de Control y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno Gubernamental,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora. Se procede a llevar a cabo la
presentacion del Primer Trimestre 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional, A \\\* .
Y

COCODI-ISC.
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ASUNTO: BIENVENIDA ///
La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora de Administracién y \
en representacion de la Titular del Comité, Lic. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, da unas \
palabras de bienvenida antes de llevarse a cabo la reunién y asigna a Ing. José Gerardo ¢ \“)\\
Reyes Robles para inicio de la sesion. ‘2,\)

Y
ASUNTO I: PASE DE LISTA Y VERIFICACION DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL
A continuacion, Ing. José Gerardo Reyes Robles para que proceda al pase de lista de 15 \{\/

/ asistentes y verificar el quérum legal; y en virtud de ello, se informé que existe el quérum |y
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Legal para sesionar vahdamente y declara formalmente abierta esta sesién a las 14:01 del
13 de mayo del dos mil veinticinco.

ASUNTO II: LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

La Lic. Claudia Elizabeth Quintana toma la palabra en la sesidn y somete a consideracion de
los presentes el orden del dia, mismo que fue enviado de forma anticipada y que contiene
los siguientes puntos a tratar:

I.Pase de lista, Verificacion y declaracion de quérum legal.
Il.Lectura y Aprobacion de la Orden del dia.
Ill.Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI.
IV.Ratificacion del Acta de la sesidn anterior.
V.Seguimientos de acuerdos.
VI.Desahogo de temas
VI.I Control Interno
VLII. Cuenta publica y administracidn.
VLII. Transparencia e Integridad.
VLIII Fiscalizaciéon y Auditoria.
VII.  Asuntos Generales
Vlil.Calendario de sesiones trimestrales.

IX.Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.
X.Clausura.

ASUNTO IlI: PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI

Responsable de Enlace de Control Interno confirma no tener cambios en integrantes del . \
coCoDI. 2"

Comité de Control y Desempefio Institucional | Presentacion de Integrantes y
5:  2da. Sesion Ordinaris del ler. Trimestre 2025 | Modiﬁcaciones al CcocoD!
/ i~ akmnsv:u\
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ASUNTO IV: RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Claudia Elizabeth Quintana Romo, Enlace de Control Interno, solicita al Comité omitir la
lectura del acta de la sesion y Comité aprueba solicitud.

@4 oo Comité de Controly Desempeiio Institucional i Ratificacién del Acta de la
e JoNOREN=  2ds. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 ‘ Sesidon Anterior
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Se aprueba por unanimidad omisidn de la lectura de acta anterior.
ASUNTO V: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES
Se da lectura de los acuerdos anteriores y sus avances:
LY | Comité de Control y Desempeiio Institucional P
INSTITUTO -
E SOMCRENSE  2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 Segmmlento de Acuerdos
Fian Institucional 001-15C-2024-4t0/4T  Biblioteca Digital concluir con carga total de 350 fibros. Departamento de Literatura y Bibliotecas. 7%
TICS De 350 libros se tiens 271 cargados. Bajé de
80% de avance cierre 2024, por depuracion de
34 duplicados.
/;’\‘ \ . }
Cedula de 002-15C-2024-410/47  solicitar  zpoyo 2 Iz Coordinacion de Desarrolio  Coordinacion de Administracion. 15% / \
sroblemstcas Administrativo, de la Secretariz Anticorupcion y Buen Se tuvo acercamiento con SABG y solicitd | N
Gobierno pars generacm Manuales de Procedimiento y  usuarios y claves para acceso a SICAD. :
Manuz! de Orzanizacion.
Seguimiento de 003-5C-2024-4t0/4T  Revisar y 3decusr metas de componentes Programa  Departamento de Planeacion y Evaluacion. 25% .
Indicasores Operativo Anual {POA 2025), considerando el presupuesto se analiza y evelien con las Unidades L
aprobado del 2025. inistrativas las matas prog , con el
presupuesto  autorizade  para  posible
medificacion.
Erezupussto 002-5C-2024-2t0/4T  Revisar los contratos Marco que se puedan celebrar Departamento de Recursos Materiales. 100%
considerando &l presup: probado del 2025. De 11 contratos fueron celebrados 7 de los
Contratos Marco, se justifica Iz no adhesidn.
)
Declaracion 005-15C-2024-410/4T  Mantener difusion para exhortar 3 realizar las declaraciones Departamento de Recursos Humanos a%
Fatrimonisl patrimonizies antes de! mes de abril, para cumplimiento al  De un total de 287 servidores publicos, 118 han
100% en cierre en tiempo y forma. presentadc declaracidn. Como  Institucion
tenemos fecha limite 19 de mayo.
~ . = ~ N A TE feses
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ASUNTO VI: DESAHOGO DE TEMAS

Continuando con el punto VI, toma el uso de la voz la Claudia Elizabeth Quintana, para el
desahogo de temas.

1. Control Interno

i Comité de Control y Desempeo Institucional
NSTITUTO
’e JonomeEnse  2ds. Sesion Ordinaria del 1er. Trimestre 2025 Desahogo de Temas

1. CONTROL INTERNO
e

- Evaluzcion del 21

- Administracion de Riezgos

- Tecnologiss de I3 iInformacidn

- Seguimiento de Indicadores

- Presupuesto

- Amortizacion Contable y
Presupusstaria

3. TRANSPARENCIA E

INTEGRIDAD.
- auditories - integridad institucionsl
- Observaciones - Unidzd de Transparencia
- Declaracion
.‘ [NBTITUTD Comité de Control y Desempeiio Institucional | Programa de Trabajo de
SONORENSE |

" oE ciruaa 2da. Sesion Ordinaria del 1er. Trimestre 2025

Control Interno (PTCI)

Avance General del PTCI 2025

35 # de Actividades de control Avance Lz
comprometidas ler Trim. 2025
20%
#  Concluidas : = : 4‘ '
»  EnProceso 3
>  Pendiente 28

‘enaentes
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Se presenta los avances del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al
ejercicio 2025, con resultados del cierre al 1ler trimestre.

@4 0 Comité de Control y Desempeiio Institucional l Programa de Trabajo de
SONCRENSE : b ; |
. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 |
PN o:ciirues 202 Sesion Ordinaria d mfomik | Control Interno (PTCI
Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2025
Componentes Principios Actividad de Control Responsable
COL. Ambiente de PO3. Establecer I3 Estructurs, P03.PIOL. Continuidad 2 Reformar Normativa del DG.y AL Se recibic oficio Secretariz de 2
Control Responsebilided y Autoridad. instituto Sonorense de Culturs, Controlaria General, Direccion General
de Desarroilo Administrativo
DGDA-D03/2025 con  Cedula de
Recomendaciones R1-25-01, mismas
que fueron atendidas y envizdas en mes
abril. Avance 80% (Evidencia 1)
POS. Establecer I3 Estructura P0S.PI01. Concentracion y control de contratos ca Se realizd oficio de Aasignacion a
parz €l Bgforzamiento de Iz del isc responsable de SEVI para resguardo y
Rendicion ce Cusntas. concentracion de contrates del ISC.
Avance 100% (Evidencis 2}
POS.PI0Z. Revision de responsabilidades CA E! Departamento de Recursos Humanos,
3signadas al personal. desde &l 3rea desarrollo organizacional,
ha solicitade =z Coordinadores de
Unidades Administrativas y Jefes de
Departamento la  actuslizacion del
formato descripcion de puesto.
Avance 33% {Evidencia 3}
@4 oo Comité de Control y Desempeifio Institucional | Programa de Trabajo de
SOMORENSE i6 i i
" SolioREnse  2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 | COhtI’O' Interno (PTC')

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2025

Componentes | Principios Actvidad de Control

C.02. Administracion  PO7. Identificar, Analizar y PO7.PIOl. Se reslizara un programa de CA Se flevd 2 cabo ! 17 de enero via 200m
de Rigsgos Pesponder 2 los Riesgos capacitacion en materiz de matriz de riesgos capacitacion parz Enfaces  de
para llenado de formato por U.A., pars enlaces Administracidn de Rissgos. Detalizndo
de riesgoz. dinamica de llenado de Formato de
Identificacion de Riesgos por U.A
Avance 100% (Evidencia 4} ’
P07.PI02. Enlace de AR, reczba riesgos derivado ca. Enlace de ARI recabd riesgos derivados I.
de las solicitudes por Unidad Administrativa y se de las solicitudes por Unidad
eiabors de Matriz de Riesgo. Administrativa y se elabora de Matriz de
Riesgo. Avance 100% (Evidencia 5)
C03. Actividades P10. Disefiar Actividades de P10.PI03. Continuidad a  elaboracion DG. Sin avance.
de Control. Control lineamientos compiementarios de Control
interno.
C.05. Supervision. P17. Evaluar los Problemas y P17.PI02. b Manual de Procedimi CA. Se reslizd y aprobd por la Direccién
Corregir Ias Deficiencias. para Denuncias ante el Comité de Etica e General de Buen Gobierno &l Manual de
integridad del ISC. procedimiento para la recepcion y

stencion de denuncias ante &l Comité de
Intagridad del 15C. Avance 100%
(Evidencia &)

Totsl 4 rigsgos 18 scciones por reslizar

< 7 WF
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Presentacion de Programa de trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)

Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos

.‘ wstruto  Comité de Control y Desempefio Institucional |

SONORENSE " s 5 .‘
e toieuns  2ds. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 i

Propuesta de programa de Acciones de Control del PTAR 2025

Factor de Riesgo priorizado Actividad de control uA Responsahle
R1 Gestion de requerimiento de No se cuents con el personal suficiente parz  Realizar levantamiento de acmnd:des por puesto, Coordinacion
los recursos ejecutado de realizar las supervisiones y dar seguimiento 2 dentro de cada unidad para  Administrath

maners deficiente.

‘a3 gestiones.
F3lts de Reparsciones eléctricas.

No se realizan capacitaciones de actualizacion al
personal de la institucion y de induccion al
perzonzl de nuevo ingreso.

Falta de mantenimiento y/o adguisicion de
equipemiento de seguridad.
fslta de herrsmientas
cumplimiento de metas.

digitales  parz

posteriormente valorar ia posibie redistribucion.
Diagndstico y reparacion de instalaciones siéctricas.

Realiza circular 2 todas las unidades administrativas
pars establecer el procedimiento para asignacion de
capacitaciones 3 personal.

Crear un programa de mentenimiento 2 los
extintores.

Asignacio’n de nuevos equipos, rehabilitacion y
3signacion de equipos en buenas condiciones.

Todas las unidades
administrativas

Coordinacion
Administrativa

Coordinacion
Administrativa
Coordinacion
Administrativa

Redistribucion de Wifi y cablesdo a todas las

uridades administratives.

Coordinacion  de
Artes

Mejors en ¢l sbastecimiento de sgus. Reparacion de cisterna y/o compra de tinaco.

Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos

Comité de Control y Desempeiio Institucional

‘ NSTITUTO
SONORENSE  2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025

" DE CULTURA

Propuesta de programa de Acciones de Control del PTAR 2025

UA Responsable

R1 Gestion de requerimiento defos  Faita  mantenimiento para desagie de fosa Realizar Gestion para mantenimiento en Fosa Séptica  Coordinacién  de
recursos ejecutado de maners  séptica. del Museo Etnico de los Seris. Patrimonio Cultural
deficiente.

Faitz de mantenimiento 3 elevadores. Realizar €l mantenimiento a los elevadores. Coordinacion  de
Casas de Iz Culturz

/ Direccion General

Falta de equipamiento de seguridad. Adguisicion de equipo de seguridad para tareas de  Coordinacion S f \
mantenimienta. Administrativa e \ .
Faite de Salidas de Emergencias. Realizar diagndstico para establecimientos de salidas Coordinacion  de () h
de emergenciz en los recintos que lo requieran. Artes

Faits de sires acondicionados. Reubicacion de eguipos de zire acondicionados de  Coordinacion

15C 3 Areas que se requiera. Administrativa

Faits de Instslacion de pasamanos de segurided Disgnostico y/o cotizacion de instalacion de Coordinacion  de &7 7 s Y\

€en escaleras. pasamaznos. Artes / / \
Coordinacion  de \Z
& Patrimonio Cultural e

isc.sonora.edumx | @
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@4 »sruro  Comité de Control y Desempeiio Institucional } Programa de Trabajo de
Fg S LonEnss  2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 | Administracién de Riesgos

Propuesta de programa de Acciones de Control del PTAR 2025

R2 Difusion de eventos de maners Falta de difusion en tiempo y forma pars los  Calendaric de eventos del ISC para programacionde  Direccion General

deficiente. sventos. difusion.

B3 Salvagusrdar los bienes e Falta de seguros y/o vigilancia Contratacion de Segure y/e servicio de vigilancia. Coordinacion
inmuebles de manerz Administrativa
deficients.

R4 Sistematizacion de eventos en inseguridsd en 13 realizacion de evento y/o Reslizar y establecer protocolos de seguridsd Coordinacion de
los municipios ejecutads de traslados por carreterz pars flegar 3 los internos. Vinculacién
manera incompleta, municipios.

Estzblecer solicitud  de informecion  de Realizar solicitud mensual de reporte con Direccidn General
Municipios con sito Riesgo de delincuencia en sl Municipios de altor Riesgo de delincuencia y
Estado de Sonora. compartirse & Unidades Administrativas.

Totsl & riesgos 16 acciones por realizar. Someter aprobacion

Claudia Elizabeth Quintana somete a consideracién de los integrantes del comité el

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2025.
Se aprueba por unanimidad omisidn de la lectura de acta anterior.

Programa de Trabajo de

.‘ INSTITUTO Comité de Control y Desempefio Institucional
Administracién de Riesgos

SONORENSE B i i 2
" S CUETURA 2ds. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025

f e
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Claudia Elizabeth Quintana sede la palabra a Luis Manuel Gémez Félix responsable de

Unidad de Tecnologias de la Informacién, para presentacion del Plan Institucional de
Tecnologias de la informacion.

wsTiruro  Comité de Control y Desempefio Institucional Plan Institucional de
FB SONORENSE  2ds. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 Tecnologias de la Informacién

Biblioteca Digital Sonora Se encuentra en

No hubo licitaciones.
77% Avance. Desarrolio

Cartelera Cultural Sonora.

Se encuentra en No hubo licitaciones.
100% Avance. Desarrolio
Tablero de g . Licitaciones de
’ Control %“ Servicios
- -
-
@@ s oo Comité de Control y Desempeiio Institucional Plan Institucional de

SONDRENSE co E A T
" oe cuucm 2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025

Tecnologias de la Informacién

Metas, Necesidades, Oportunidades y Riesgos de las TICs

Metas: Necesidades:

- > : rogramacion rvicios
Funcionamiento de los equipos de " ma " .
computo, redes vy portales preventivos a equipos.
institucionales para el personal del

Renovacion de equipo obsoleto.
ISC al realizar sus actividades. -

W.
s -

cuidado de equipos. - :
’ Altas y bajas de voltaje {compra de
reguladores).

o ——
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Claudia Elizabeth Quintana retoma la palabra y la sede al Ing. José Gerardo Reyes Robles
para que presente la Cédula de Problematicas.

.‘ wmstiruro  Comité de Control y Desempefio Institucional |

" ;‘g“c‘f‘:f:gi 2ds. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 Cédula de Problemahcas

|

Descripcion de Origen de la ‘ Accion para Mitigar la Responsable
Problematica Problematica | Problematica

Claudia Elizabeth Quintana retoma la palabra para someter a votacion la aprobacion de
acuerdos.

@4 o Comité de Control y Desempeiio Institucional | Votacion para la Aprobacién
rFe Sofionense  2ds. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 de Acuerdos Control Interno

Area Fecha Gy
| Responsable | Compromiso

Acuerdo Autoevaluacion / Administracion de Riesgos

Acuerdo Plan Institucional de TiCs

001-1SC-2025-18r/1T Emrega ﬂe equrpos e ms!a4mun de equipos nusvos CA 30/06/2025
sdquiridos en 2024 y ¥ de equipos refi , para
reslizar reasignacion.

Acuerdo Cédula de Problematicas

Se -aprueba por unanimidad el acuerdo 001-1SC-2025-1er/1T Entrega de equipos e /
instalacion de equipos nuevos adquiridos en 2024 y evaluacién y rehabilitacion de equipos

retirados, para realizar reasignacion. /
. e & ® , §xod
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2. Cuenta publica y administracién.

.‘ INETITUTO Comité de Control y Desempeiio Institucional |

SONORENSE in H i i
" S ECUTUR 2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025

Desahogo de Temas

* Seguimiento de Indicadores

+ Presupuesto

+ Amortizacion Contable y
Presupuestaria

Claudia Elizabeth Quintana sede al C. Elvia Carolina Samaniego Romo para que presente
Cumplimiento de indicadores del POA 2025.

T Comité de Control y Dese fio Institucional 2k .
" T Y esempeno et Seguimiento de Indicadores

W o:cliruna 2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025

Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

IMPACTO EN EL
UNIDAD ADMINISTRATIVA INDICADORES PRESUPUESTO
{DEVENGADO) /
‘Coordinacion de Artes 7 $13,228,702.13 > Concluidas 0
{Coordinacion de Patrimonio Cultural 3 $3,013,173.53 = (
ok i 3 : » EnProceso i 30
iCoordinacion de Vinculacion \
Cultural 1 $597,233.93 »  Pendiente 0
go'c:rc;imacwn de Casasdela 4 $4.390.196.38 g
Cultura Liga al POA
‘Coordinacion de Administracion 1 $13,456,566.83
} 4
Museo de Arte de Sonora | ! $1,245,743.76 | Nota: Presupuesto de $165,567.67, pertenece al Organ:
Museo Sonora 2n la Bevolucion 1 $702,779.33 | Interno de Control (OIC) quien no cuenta co
indicadores en SIPPSE, el cumplimiento de sus metas s
|Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz 1 §1,747,109.89 i ven directamente en |a Secretaria Anticorrupcién y Bue
3 - ) i Gobierno. {ver siguiente diapositiva)
TOTAL 30 $81,107,575.84
i

/@ & B d/ f X©@
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Retoma la palabra Claudia Elizabeth Quintana sede al C. Jesus Héctor Landavazos Lopez
para que presente Avance del presupuesto al primer trimestre 2025.

5
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i
®8 oo Comité de Control y Desempeiio Institucional |

SONORENSE pa N ri 1 a 5
" DE CULTURA 2da. Sesion Ordinaria de! ler. Trimestre 2025

Presupuesto

Avance del presupuesto al primer trimestre 2025

| Presupuesto Modificado Presupuesto Devengado

Capitulo % Avance
2008 Al 31.m20-2025
1000 Servicias personaiey $16 536,682,402.16 2273
40,760,323.28 46.42%
cbs
5000 Bienes Muck bl .
5 g3 s o
Irstarg
$3,474531.37
7000 ferv e ]
$40,760.323.37
TOTAL $273,154,674.76 $81273.14351 25753

.‘ METITUTS Comité de Control y Desempefio Institucional ; Presupuesto

SONOR & A 5 a
[ 4] Setuisons  2ds. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025

ORIGINAL 5247 085,507

MOCIFICADO
526,079,168

TOTAL 8272,104.873

® & ® , fxO¢
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|| EDuCACION ' CouRRENSE
Y CULTURA DE CULTURA

Claudia Elizabeth Quintana somete a votacién la aprobacion de acuerdos.

@4 0 Comité de Control y Desempeiio Institucional ‘ Votacién para la Aprobacién de Acuerdos
E L] SONORENSE  2da. Sesion Ordinaria del 1er. Trimestre 2025 Cuenta Publica y Administracién

DE CULTURA

e . Area Fecha
cu § d
Acuerdo Seguimiento de Indicadores Beno Sk e

i

Acuerdo Presupuest Area S
i Responsabke Compromlso

002-15C-2025-12r/1T Comprometer contrato marco de combustbles y contrato 30/06/2025
de servicios profesionales de auditoris por &l Despacho Externo.

Acuerdo amortizacion Contable y Presupuestaria

Area |  Fecha
Responsable | Compromiso

Se aprueba por unanimidad el acuerdo 002-1SC-2025-1er/1T Comprometer contrato marco
de combustibles y contrato de servicios profesionales de auditoria por el Despacho Externo.

3. Integridad institucional.

|
.‘ INSTITUTO Comité de Control y Desempefio Institucional

" échMfN“ 2da. Sesion Ordinaria del 1er. Trimestre 2025 Desahogo de Temas \l
ULTURA \)\
._)\\
<

3. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

* Integridad

* Unidad de Transparencia
+ Declaracion

/

fXO@d
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GOBIERNO
| .SONORA .‘ INSTITUTO

N | SecRetAmiagE S ' SONORENSE
| Y CULTURA DE CULTURA

Claudia Elizabeth Quintana sede al Ing. José Gerardo Reyes Robles para que presente
Seguimiento Organo Interno de Control (OIC) 2025

INSTITUTO Comité de Control y Desempeiio Institucional

. e
'= FonoReNss  2da.Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 'nteg"dad Institucional

SEGUIMIENTO ORGANO INTERNO DE CONTROL

Relacion de Expedentes de Fresunta Responsaniidad Admenistrativa (EPRAS
EN INVESTIGACION

Hostigami Omisos
de Aad strati
Heraco  ento Acoo Ao o Dedaracon Auditoria Totales
Autondad vo
Laboral Patnmonial

| 2022 = | - - 1 8 . g
i + + 4 + + § +

2023 - 2 2 2 1 . 1

0ze 4 4

Totsl 0 2 “ 3 2 6 24

Relacion de Expedentes de Presunta Responsadibdad Admenistrativa (EPRAS

CONCLUIDOS a! 1er Trimes

tre 2025
Estatus de Denuncias: Expedientes de Presunta
fiercicio Auditoria Responsabilidad Administrativa (EPRA)

* Denuncias Concluidas. el
c:as Rec yr das en el Tnmestre: 02

2023 4

| Total a « Denuncias en investigacion
NP S —— « Total Denuncias a la fecha 26

Cedemos la palabra a C. Ramén Ivan Vazquez Lépez para continuar con desahogo de temas,
en apartado Unidad de Transparencia.

. & s Comité de Control y Desempefio Institucional

PR RS 2ds Sesion Ordinaria del Ler. Trimestre 2025 Unidad de Transparencia

INFORME DE SOLICITUDES 2025

\ \
CONCEPTO NUM.
1. Solicitudes recibidas. i3
A
2. Solicitudes competencia de |z institucion. 12 UNIDAD L
ADMINISTRATIVA NO. SOLICITUDES /7
3. Solicitudes declinadas. 1 SR o oy \
Coordinacion 10 / \
4. Recursos de revision. 0 Administrativa. v/ N\
Direccion General 2 /

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 )

© & - / fXO©d

L
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/ﬁ;/”f > S8 &% | soNora “ INSTITUTO

o / p, |
AN SONORENSE
SONORA @» wusscen PR cecutura

|| Y CULTURA

wstituto  Comité de Control y Desempeiio Institucional . .
== onomense  2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 | Unidad de Transparencia

TABLA DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION { CUMPLIMIENTO

} WeT i LTAIFES
PORTALES DE , ; oy
TRANSPARENCIA N ' <. ...

m

Retoma la palabra Claudia Elizabeth Quintanay la sede a la Lic. Vanessa Del Carmen Palafox
Galindo para que presente declaracion patrimonial al primer trimestre 2025.

iR Comité de Control y Desempeiio Institucional 535 o .
INSTITUTO
== JoromeEnse  2ds. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 | Declaracién Patrimonial

AN

Fecha de Presentacion: Al 31 de Marzo de 2025

Total de Servidores Publicos obligados: - Todo el Personal
tanto: 287
Directivo 7
Operativo / % Q
Declaraciones presentadas 2025 118 /
Declaraciones pendientes de presentar: 169

N\

= @ rd £ X@d
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* SONORENSE
' DE CULTURA

Claudia Elizabeth Quintana somete a votacion la aprobacion de acuerdos.

('Y Eoane Comité de Control y Desempeiio Institucional Votacion para la APfObacmn de
e SOMORENse  2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 ‘ Acuerdos |ntegridad Institucional

| Area Fecha
| Responsable | Compromiso

| Area | Fecha
Acuerdo Unidad de Transparencia | Responsable | Compromiso
003-/5C-2025-1e7/4T Logrer 100% de porcentsje de cumplimients en ia p DG. 30/06/2025
proims evaluscion semestre 2025.

| Area Fecha
Responsable | Compromiso

Acuerdo Integrnidad

Acuerdo Declaracion

Se aprueba por unanimidad el 003-1SC-2025-1er/1T Lograr 100% de porcentaje de
cumplimiento en la p proxima evaluacion semestre 2025.

4. Fiscalizacion y auditorias.

.‘ INSTITUTO Comité de Control y Desempeiio Institucional

" sonomense  2da. Sesion Ordinaria del 1er. Trimestre 2025 Desahogo de Temas

» Auditorias
+ Observaciones

[, & f @ }/ f XO@d
|
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GOBIERNO
+'SONORA “ INSTITUTO

EDUCACION SONORENSE
Y CULTURA ' DE CULTURA

Se sede a la C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes para que presente Auditorias
Programadas al primer trimestre 2025.

.‘ NSTITUTO Comité de Control y Desempefio Institucional AUditOl’I'SS
4 SONORENSE  2d3 Sesion Ordinaria del 1er. Trimestre 2025
OE CULTURA I
Auditorias Programadas
- Unidades
e Organo s z Fecha Programada para la Responsable
MRS Hiahae Tomma Auditoria de 1a Atencién de los Auditores
Involucradas
Ejerzicio 2024 oic Todas 15 de Enero de 2025 Coordinacién Administrativa
Ejercicio 2024 ISAF Todas 03 de Marzo de 2025 Coordinacién Administrativa
i i Comité de Control y Desempeiio Institucional | .
L 7 FRRO \ Observaciones
|

FE SOMORENSE  2da Sesion Ordinaria del 1er. Trimestre 2025

OE CULTURA

Estatus de Observaciones

Ente No. Auditoria  Periodo

Tipo de Auditoria Observaciones Estatus

Fiscalizador y/oiD Revisado

Auditoria integral: financisra,

| ! - - En procsso de andlisis y
Qic B e | DS-0005-2021 | 2021 Se dio respuesta a las 5 observacionss. P . 5
resupusstal y Dasempsfic | | | solventacidn por &l OIC
DESPACHO Auditoria de Estados Financieros |__ Dictamen de . _ . . En procsso de andlisis y
ya pes Estados Financieros| 202 Se rsalizo respussta de 3 obsarvaciones pendisntas.
EXTERNO 2021 solventacion por el QIC
oic Auditoria de Equipo de Transporte 0247 Se realizo Programa de Solventacion para contestar En procssa de andliais por
parcisiments las B8 observecionss. &l QIC
T —— | B st i TrL S
5 ; = o T o SORCHUG Y recomiacion do Jmentack
ngr!;:c:c? Audiona de _sxs::‘m Financieros Contrato 10/2 En proceso de solicitud y recopilscion de la documentacion Pendisnts da entragar

para siaborer las respusstas de 4 observaciones pendientss,
Auditoris Especifica en el Rubro de En proceso de analisis v

-iSC-112/2023 | 2023 Se did respuss 2 observaciones. :
oie Recursos Materiales | S 0 D00 et 5 s 2 ChsetVaciones solventacidn por al OIC
: ' § ; { |
Augitora Integral Financiara, En procsse de solicitud y recopilacion de la decumentacio! 2 oba en procsso de
ISAE Prasupuests’ y Desam: S 5023AR0109010434 para e'aborar Ias respuestas de 2 observaciones de 4
AE yDesempefio (202 901013

5 X na O W 2
goe pendientss, |88 otra dos 38 realizo respussta y 56 entrego a! m s por SOy
OCT-DIC) aIc pendisntes de antregar
DESPACHO Audionia de Estacos Financiers | I !

o . g P = = En procsso de andlisiz y | \
EXTERNG 2023 Contrato 10/2023 | 2023 Se dio respuesta a las 3 obsarvacionss. X \\\\\\‘\
\

solventacion por &l OIC

S S S—

i 9 &
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EDUCACION ' SONORENSE
| Y CULTURA DE CULTURA

Claudia Elizabeth Quintana somete a votacion la aprobacion de acuerdos.

| .- [ 4
.‘ WSS Comité de Control y Desempeiio Institucional | Votacion para la Aprobacton de
PR UINEs 2do. Sesion Ordinaria del ler Trimestre 2025 | Acuerdos Fiscalizacién y Auditorias

EhE Area i Fecha
Acuerdo Auditorias Responsable | Compromiso

004-15C-2025-1€r/1T Atender a los entes fiscalizad de los requerimi de A 31/12/25
informacion para Iz elzboracion de ‘a5 revisiones. 2

o e : Area Fecha
e T Responsable | Compromiso
005-15C-2023-1er/1T Brindar seguimiento a a5 observaciones generadas de fas
suditorias. cA 31/12/25

Se aprueba por unanimidad 004-1SC-2025-1er/1T Atender a los entes fiscalizadores de los
requerimientos de informacidon para la elaboracidon de las revisiones y 005-1SC-2025-
ler/1T Brindar seguimiento a las observaciones generadas de las auditorias.

ASUNTO Vil: ASUNTOS GENERALES

Sin asuntos.

P e 2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025

Asuntos Generales /)/
En este apartado se presentaran las dificultades o situaciones que causan problemas para ser analizadas e

identificar las debilidades de control interno o riesgos, mismos que deberén ser revisados y tratados en la
siguiente sesion del Comité.

G » S |
Y Eaans Comité de Control y Desempefio Institucional |
SONORENSE l

N ) /=/ f XOd
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ASUNTO VIil: CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES

Con la presentacion del Calendario de sesiones trimestrales, se menciona que la primera
sesion del 2026, se sometera a consideracion para cambiarse al mes de febrero, por motivos
de celebracion FAOT 2026.

@8 o Comité de Control y Desempefio Institucional

. . .
" g‘s’”‘cﬁﬁszi 2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 Calendano de Sesmnes T”meStrales

OCTUBRE

ASUNTO IX: REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

.‘ NEHTOTS Comité de Control y Desempefio Institucional l
SOMORENSE

PR o cuiruna 2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 ' Revision Y Ratificacién de Acuerdos

Se ratifican acuerdos tomados en sesion. , \\\\L

Fecha de
Compromiso

Responsable

Flan D01-15C-2025-1er/1T Entregs de equipos & instalscion de C.A. 30/06/2025

institucional de equipos nuevos adquiridos en 2024 y
TIC: evsluzcion y rehabilitacion de equipos
refirados, para reslizar ressignacion.
Acuerdo 002-15C-2025-1er/1T Comprometer contrato  marco  de CA 30/06/2025
sresupuesto combustibles y contrato de servities
profesionales de asuditoriz por el
Despacho Externo.
Unidad de D03-15C-2025-1er/4T Logrsr 100% de porcentsje de DG 30/06/2025
Trarsparenciz cumplimiento en Iz p préxims eveiuscion
semestre 2025.
augitoriss 004-15C-2025-1er/1T Atender 3 ios entes fiscalizadores ge los CA 31/12/202%
requerimientos Se informacion pars i3
elsboracion de 'as revisiones. /
Otservaciones  005-1SC-2025-ler/1T Brindar ssguimiento 3 laz observaciones Ca 31/12/2025
o generadas de las auditorias.

s 7
Z“@ Qs @}J/
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TADO i SONORA

SONGRA

ASUNTO XI: CLAUSURA

Toma el uso de la palabra C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez no habiendo mas asuntos que
tratar se declara clausurada la sesion 2da Sesion del Comité de Control y Desempefio
Institucional al ler Trimestre 2025, siendo las 15:01 horas del dia 13 de mayo 2025.

.‘ INSTITUTO
SONORENSE
‘ DE CULTURA

BLOOL

Clausura

iGRACIAS!

/ |
,‘/”/1 'Q\‘\
/ / \\ /
[ /

j/

~\ N
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A
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/ {
Obregon #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72 isc.sonora.edu.mx 3 SCSonora

s} ‘1/
p




a5 | GOBIERNO
‘& | xSONORA “ INSTITUTO
i [t A " SONORENSE
Q Y CULTURA DE CULTURA

\F5TABO W om0

Los integrantes del %mité:

7 )
q 4

- o
/ /A8
L{/' / ) J//
L

[
C.P. Marla E’/ugéﬁia Kirk H}rnandez
(—_~Vicepresidenta

En Representacion de la Presidenta del Comité

Z

/ Ing. José Gerardo DReyes Robles ( C. Luis Manuel Gémez Félix
Vocal Ejecutivo Vocal

Elvia Carolina Samaniego Romo

\ Vocal

C. Ramon Ivan Va@ e‘z\l.opez C.P. Claudia/ ?{t/astelum Miramontes
t

Invitado del Comité Enlace de Adml istracion de Riesgos

A\\

C. Jesus Héctor Landavazos Lopez C.P. Alma Rita Valdez Lugo
Invitado del Comité Invitada del Comité

Y

Lic. Vanessa Palafox Galindo Claudia| Elizabeth Quintana Romo
Invitada del Comité Enlace de Control Interno

© & @ f X©@d¢
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arcia Meza
Invitada de Permanente
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