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4T-01/2025 REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 25 de febrero del 2025,
en el salén Mtra. Leticia Varela ubicado al interior de la Biblioteca Modelo Bartolomé
Delgado de Ledn en Casas de la Cultura, ubicado en Blvd. Vildésola S/N colonia Villa de Seris
de esta ciudad, se celebra la Sesion 4T-01/2025 del Comité de Control y Desempefio
Institucional. Con la presencia de los C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de
Coordinadora de Administracion y en representacion de la Titular del Comité, Lic.
Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, Ing. José Gerardo Reyes Robles en su caracter de Titular
del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, Elvia Carolina Samaniego Romo Jefa del
Departamento Planeacién y Evaluacién, el Vocal, Lic. Mario Alberto Leyva Livshin, Jefe de
Departamento de Asuntos Juridicos y Vocal, Luis Manuel Gomez Félix responsable de
Unidad de Tecnologias de la Informaciéon Vocal, Judith Adriana Arellano Miles, en
representacion del C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, Coordinadora de Control Interno, la
Claudia Elizabeth Quintana, en su caracter de Responsable de Control Interno y Enlace de
Control Interno, C.P. Claudia Susana Gastélum Miramontes, en su caracter de Responsable
de Atencién y Seguimiento de Auditorias y Enlace de Administracion de Riesgos; como
invitadas permanentes nos acompafian Lic. Vanessa del Carmen Palafox Galindo, Jefa de
Departamento de Recursos Humanos C.P. Alma Rita Valdez Lugo, Jefa del Departamento de
Contabilidad, C. Jesus Héctor Landavazos Lopez, en presentacion de C. Martin Roman
Armenta Lugo, Jefe del Departamento de Presupuestos, como invitados de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de
Control y Evaluacidn de los Sistemas de Control Interno Gubernamental, en representacion
Lic. Juan Manuel Estupifian Navarro, Director General de Desarrollo Administrativo, Lic.
Rebeca Josefina Molina Freaner, en representacién de Lic. Maria Dolores del Rio Sanchez,
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ademas nos acompafié con Lic. Perla Esmeralda
Valedez Payan, Directora de Participacion Social con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal
de Sonora. Se procede a llevar a cabo la presentacion del Cuarto Trimestre 2024 del Comité
de Control y Desempeifio Institucional, COCODI-ISC.

ASUNTO: BIENVENIDA

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora de Administracion y
en representacion de la Titular del Comité, Lic. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, asigna a
Claudia Elizabeth Quintana para inicio de la sesion.
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ASUNTO I: u:mnmmou V DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL

A continuacién, la Claudia Elizabeth Quintana Romo responsable del Control Interno y
Enlace de Control Interno cede la palabra al Ing. José Gerardo Reyes Robles para que
proceda al pase de lista de los asistentes y verificar el quérum legal; estando ausente al pase
de lista Lic. Mario Alberto Leyva Livshin, Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos y Vocal
y en virtud de ello, se informé que existe el quérum legal para sesionar validamente y
declara formalmente abierta esta sesién a las 13:23 del 25 de febrero del dos mil
veinticinco.

ASUNTO II: PRESENTACION DE SENSIBILIZACION COCODIs 4T24, SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

C. Claudia Elizabeth Quintana Romo otorga la palabra a Lic. Rebeca Josefina Molina Freaner,
Directora General de Contraloria Social quien presenta informacion de Sensibilizacion
COCODIS para presentar la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno que se convierte en
un referente de apoyo y acompafiamiento para todo el gobierno darle una nueva
perspectiva.
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La Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno se convierte en un
referente de apoyo y acompanamiento para todo el gobierno.

[ransitamos de un enfoque
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La Lic. Rebeca Josefina Molina Freaner, sede la palabra a Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa
de Departamento de Control y Evaluacién de los Sistemas de Control Interno
Gubernamental, para detallar informacién del Comité de Control y Desempefio

Institucional.
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ASUNTO IIl: LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIiA

La Lic. Claudia Elizabeth Quintana toma la palabra en la sesién y somete a consideracion de
los presentes el orden del dia, mismo que fue enviado de forma anticipada y que contiene
los siguientes puntos a tratar:
.- Verificacién y declaracion de quérum legal.
|- Lectura y Aprobacion de la Orden del dia.
Il.- Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI.
IV. Ratificacidon del Acta de la sesion anterior.
V.- Seguimientos de acuerdos.
Desahogo de temas:
1.- Control Interno
a) Reportes de avances del PTCI al cuarto trimestre.
b) Informe de Resultados Autoevaluacion 2024.
c) Aprobacién de Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025.
d) Avance por Acciones de control del PTAR 2024. (1]
2.- Cuenta publica y administracion. '
3.- Transparencia e Integridad.
4.- Fiscalizacion y Auditoria. “1
5.- Asuntos Generales
6:- Calendario de sesiones trimestrales.
“VIII.- Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion. X\
IX.- Clausura. :

e
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ASUNTO IV: PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI

Responsable de Enlace de Control Interno confirma no tener cambios en integrantes del
COCODI.

Comité de Control y Desempefio Institucional Presentacion de Integrantes y

®8 o

" S CULTURE e, sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Modificaciones al COCODI
[ PRESIDENTE
[ | Guadalupe Beatriz Alaco Encinas
r Directora Gerferal

— 2
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INVITADOS PERMANENTES
VOCALES

| |
VOCAL EIECUTIVO
L. Vanessa del Carmen Palafox Galindo

Ing. José Gerardo Reyes Robles
Titular del Organc interno de Control

‘Alta y baja de integrantes:

OiC: Organe: itz de Contral

€1 Cortes Intzrm

AT Agmematzarion de g

DGO Dieegiin Gereral ge Desarolie Agmeriiezivg

C.P Maria Eugenia Kirk Hemandez
Coordinadora de Administracion y
Coordinadora de Control Intemo

Lic. Mario Alberto Leyva Livshin
Unidad de Asuntos Juridicos

Elvia Carplina Samaniego Romo
Jefa departamento de Planeacion y Evaluscion

b

Luis Manue | Gome: Fél

Qnmswk de Tecnologias de informacion )

7

lefa de Departamento de R.H

C.F AlmaRitavake Lugc
Jefade Depa tamento de Contabiicad

Martin Roman Armenta Lugo
Jefe oe Degartamento de Presupuesto

Lic. Ana Carolina OhveraObvera
Directors de Auditories

Lic. Claudia Eizabetn Quentana
Enlacede Cortrol interno

C.P. Claudia Susany Gageium Mirsmontes
Ema:enum

l *Participacidn Vo1 y Voto. _L
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ASUNTO V: RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Lic. Claudia Elizabeth Quintana Romo, Enlace de Control Interno, solicita al Comité omitir
la lectura del acta de la sesidon y Comité aprueba solicitud.

Ratificacion del Acta de la

.‘ wstituro  Comité de Control y Desempafio Institucional | |
Sesion Anterior
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Se aprueba por unammldad omumén de la lectura de acta anterior.

ASUNTO VI: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

Se da lectura de los acuerdos anteriores:

2ol

Comité de Control y D
lera. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

INSTITUTD
SOMNORENEED
DE CULTURA

Seguimiento de Acuerdos

DO1-15C-2024-ata/3T

Se reslusrs selwccion del personsl pars la autosvaluacion v
se aplicard ol cuestionario

Coordinacion de Admin istredion

Diciembre 2024, Avence 100%

002 -15C-2024-4ta/3T

Se realizard reunon pars & | cusmo trmestre Dara establecer
Ins estrategiac pam elaborar el plan irstitucional de TiCs
para 202%

Coordnacion de Admmistracion

Dicembre 3034, Avence 100%

av

S resiizars s integraci ign en el SIPSE de un nueve indic ader
das en el marco de una cultura pama

OO3-15C

tedos v todss”

Departamerto de Planeacion y
Evaluseion

Diciembre 2024, Avance 100%

a3 edecusciones presupuestarias  al
de

Se  realzamn
presupuesto cuando se tengm por escrito el avise
reduccion

004%-15C-20248-8ta/3T e Diciembre 3024, Avance 100%

ASUNTO VII: DESAHOGO DE TEMAS
Continuando con el punto VII, toma el uso de la voz la C.P. C.P. Maria Eugenia Kirk
Hernandez, para el desahogo de temas.

wsrituro  Comité de Control y Desempeiio Institucional
a4 SONGRENSE  1era. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Desahoso de Temas

" DE CULTURA : ;

1. CONTROL INTERNO

- Seguimiento de indicadores

- Eveluacion del CI
- Administracidn de Riesgos - Presupuesto
. Tecrologias de la informacion - amortizacion Contabie \ '\1'\
PresLpuestaria \, ‘-‘ J
Y !

3. TRANSPARENCIAE |'||
INTEGRIDAD.

| m—
« integridad institucional
- Unidad de Transparencia |
- Declaracion
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1. Control Interno

INSTITUTO Comité de Control y Desempefio Institucional |
OB .00 1 ora sesion Ordinaria del dto. Trimestre 2024 Desahogo de Temas

PP o: cutura i |

1. CONTROL

INTERNO

+ Evaluacién del Cl

+ Administracion de Riesgos

» Tecnologias de la
Informacion

. INSTITUTO Comité de Control y Desempefio Institucional PI'DSI‘ama de Trabajo de
" SONORENSE  jara, Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Control Interno (PTC')

DE CULTURA

Avance General del PTCI 2024

13 # de Actividades de control Avance

comprometidas # Trim. 2024
B5% \\
> cowlides T
#  Noconcluides 3 o //
#  Atenderse en 2025 2 /
\ \\
w 43

C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez presenta el Programa de Trabajo de Control Interno x
correspondiente al ejercicio 2024, con resultados del cierre al 4to trn'nes;r:re1
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@ siivro  Comité de Control y Desempafio Institucional Programa de Trabajo de
R SONORENSE  1era. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 ! Control Interno (PTCI)

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024

Componentes Principios Actividad de Control Responsab Avance
le
C.01 Ambiente de P01, Mostrar Acttuc de Resialdo  Capacitar v conclertizar a los servidores plblicos de oG S8 envio mensuaimente al Cormeo O 1000 &
Controd ¥ compromiso. maners periddica v clara sobre Ia mponance o= s persoral  del 0 terjeta  informativa
POLPADS Integriiad y loe prine pios Ericos en el sjercicio del conmemeorativa por ol dia 09 dela Imtegridad.
cargo publico, (Evidencia5) Se las invith 3 travee del o en 3 capaciaciin

del tama irtagridad, impartidas por Ia Unidad
deEtice de la Secretaria de contraloria Social ®

Avence 100%
POLEjercer ia Responsabiiidad de  Pressntar ame B Jumta de Consejo  Directivo oG En @& Xl Juma de Corsejo Directivo no 3=
Vigilancia. informes trimes raies de COCODL prasantd el 3er informe Trimestrai oe COCODI,
PO2.PIOZ debido a que ia 4ta sssién COCOD s celsbrd

&l 29 Noviembre 2024, pomerior 2 12 jurta de
conssje; derivado del cambio de Eniace de

Control interna.
Avance 66%
PO3. Establexer & Esructura, Reformer Normativa del instituto Sonorense de DG, CAy A Seguimiento para Concluir proyecio de
Resporsabiiidad v Autoridad. Cultura. Regiamento Interior.  Se tene valicacion
PO3.PIOL (Evidencia ) presupuesml de la estructurs del I5C, y se
snguentraen revision In tabia oe trazsbilidad *
Avance BO%
@4 510 Comité de Control y Desempefio Institucional Programa de Trabajo de
'G L lera Sesién Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Control Interno (PTC')

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024

it e Cone

C.02. Administracion  PDE. Definr Objetivosy Riesgo Generar documento sintético con los objetivos del  Departamerto Se elatond o documento con r noios 08 PED,

de Riesgos POSPIDY Plan Estatal de Desarrolio. Planeacidn ¥ pore s publicacidn en paginas institucionaies *
(EvidenciaT) Becursos Avance 100%
Humanos.
PO7. igemfficar, Ansfzar y  identificer Riesgos A Eniace de AR, cmpacio e  imtegre con
Responder & los Resgos. colsboradores de Enisces de  Unidades
PO7.PIDL Adminsratvae 3 Matrt de Riesgos 2024 Se
incb seg -
Avance 100%
POE. Considerw el Rego cde Reponsmble de Aencion y Seguimiento de CA Eniace de ARL sisbord informe sobreiss
Cormupcion Auditor s, etaborerd un informe. capacitaciones brindades Se brirgo segunde
POE.FID. cEpaCctEcion para DenDNSi en ios temas de
Matriz de Reggo
Avance 100%
P0S. identificar, Arelzer v Comunicer los cambios @ través de los medics ca Se siabord un oficio informancc ©bre B
Responder al Cambio. oficiales. PErSONAs QUE SE ESENANDN COMO enides de B &/
POSFIDL mejora regulaoria ".
Se esapiecit gue o Departamento ce Recurms. ‘
nanos peners con
ios cambios a trawks o ios Mmedios of ciaes.
Awance 100%

L
]
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Programa de Trabajo de

wsriruro  Comité de Control y Desempefio Institucional
" Control Interno (PTCI)

:?'é?;:f::i 1era. Sesién Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024

OO REATES | Actividad de Control
C.03 Actividades de P10 Disfer actividedes de Elsborar  lineamientos :unphmmg = i:urnml DG YA Sa anyit copiaa Ias Arane pararevison de Regas
Control control. imerno. Ei de Asuntos Jur ¥ hacer aportaciones para B conciusion de la
Fl0.FPIDS un Proyecio de Reglas oe Operacion oc Programas y mismas
Proyectos Artisticos y Culturaies 2024, (Evidencia 8] Awance 75%
Se mprobd en Is reunion X de Consejo Directivo los Fue aprobade en s reunion de X Conssio
ineamientos para uso de BS5 y OFS. Directivo.
Avance 100%
Se aprobd en @ reunion X de Consejo Directivo el Fue sprobado en f2 reunion de X Consejo
Reglsmento para ia aplicacion de SuUmMnos Nscritos en Directive.
cursos o talleres en las Casas de la Cultura. Avance 100%
Se miabore Regies para prégamos de espacios del 50 L2 seboracion de reglas para présamos de
[Evdencad) espacios del 1SC, fue integrade fue integraca en

regamento para & eplcacidn de alumnos
inscritos en taleres atigicos publicado en
boletin oficial *
Avance 100%

P11 Disefw Actividades para ios E| encagado de informitica elsborad  informe ca Se realizd informe del estado de inventEio
e Irdkey - L sobrelas TIC'S. (Evidencial0) general de Dienss tecnologicos sin oetectar
P11.PiIDB anomallas. *

Avance 100%

Elwrnuode Infior mitica proponaord 8 U SUperion Bs. Se resizd recomendaion que ios equipcs de
P1LPUS . sercicio. Evidenca10) computa sean apagados 8l finakzer I3 jornacs
isboral, pars cptimizar U vida Util y redueir
conaumo de energia. ®
Avance 100%

weriroro  Comité de Control y Desampefio Institucional Programa de Trabajo de
®4 o
" SONORENSE  Jera. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Control Interno (PTC')

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024

C.04 Informacion ¥ P14, Emitir cicular para todo el Emitir circulsr pars todo ef personal de Ingituto ca Se reaiizan terjetas informativas y s compaTen
Comunicacién personsl del institito de Cutura. 11) 8 corres de todo & personal del Nt
de Cultura. notfcando oS cambios en persoral Mt baes
Fla.pPol ¥ o
Avence 100%
C.05. Supervision P16, Resizx Acvosces de Se dsshera formularics pere s Tiuleres oe s DG
Supervision. Unidades Admin srativas. No atendidas. L\
P16.PI02
Ry
P17. Evauar los Froblemas y Emitir una circular informando liness de reporte DG [N
Comegs lasDeficencios personal No atendidas. '\‘
P17.PI01
LY
™ A \e
\ N 3
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Informe de Resultados de

Comité de Control y Desempefio Institucional l

INSTITUTO
" sowoRtues  lera. Sesion Ordinaria del 4to, Trimestre 2024 | Autoevaluacion 2024
Fechade mplcxon 05 Noviembre 2024
c Evaluad { 5
-Prircipios. 17
e L ——— 1
Buntos de interés e P97 e " ~3%71
i ameiora -Pumosde interés 13
-Directivos 11
-Operativos 21
Resultados de Evaluacién 2024
g0 munica :
.. °
100% Excelente

Ambiente de Control
Admon. de Riesgos.
Actiwidedes de Control

80-88% Muy buena
B0- 9% Aceptabie
70-79% Reguler

. Informary Comunicar
1-68% Deficiente

woa e

H N
Al presentar Informe de resultados de Autoevaluacion 2024 la C.P. Maria Eugenia Kirk
Hernandez enfatiza que ha sido poco el avance con respecto al afio anterior, sin embargo

la Lic. Edna Marisol Garcia Meza reconoce que ha sido una mejora lenta, pero al menos se
esta avanzando.

53% Regular 2022
71% Reguler 2023
7B% Reguiar 2024

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez al presentar el Programa de Trabajo de Control
interno (PTCI) 2025, confirma que puede haber ajustes en Actividades de control, debido al
presupuesto autorizado para este ejercicio.

Aprobacién Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) 2025

. ‘ werirure  Comité de Control y Desempefio Institucional
FA SONORENSE  lema Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Principios Actividad de Control

col de pgs. i s C én y Cortrol de Contratos de! SC. Coordinacion Administrative
Control para ¢ Reformmientc de o
Rendicion de Cuentas. 5N de gradas sl Coordinacion Administrative
PO3. Establecer la Estructurs, 2 e 80%
Re lidad y Auterided. Concluir proyecto de Reglamertoy interior Direccion General
coz = Genemr documerto sintético con los objetivos del Plan Estate! de  Departamento de Planeacion
Adicinitiodidn e TOF VSt Ciysttvos y RIESBS. b ovasiolic. y Evaluacion W
Riesgos =
PO7. \dentificer, Aralizar X r 2D
e et » bt Riesgns Genemcion y Supervision de Matriz de Riesgos Coordinacion Administrative \ l F
POB. Considerar el Riesgo de Identificecion de situaciones sRuaciones contrarias & l2 ébica, Diseccita GEnmal . J
Corrupcion. integridad y la normativa. g
CO03 Actividades de  PI0. Disefiar Actividades de Conclur con provecto de Reglas de Operacidn de programas v Area Juridico y Coomdinacion ?sxfr\ A
Control Control proyectos artisticos v culturales 2024, Admnistrativa | | L
P11 DiseRar dades pars gado de sica cole servicios de : 33 i 1al ;
los Sistemas de informacion. martenimiento pars equipos de computo. ComaslciN —— f - \/
- 1
C.05 Supervisién Pl6. Realzar Actividedes de Establecer Tablero de Indicadores cde metas mensusles por Todas las Unicades \ ' o "
Supervision. Coordinacién Adm y verificar de metas Administrativas N
Todes ias arzas y Recursos

Identificar problemas de control intemo a nive! supervision

Manual de dimi pam Denuncias ante &l Comité

PI7. Evaluar los v
Corregr las Deficiencias.

oslllo, Sonora | 66

de Etica e integridad del 5C

Documentar en forma oportuna [@s acciones para comegin fas
Debilidades y/o deficiencias del Control interna.

/7’
Qs

Vd

y72 |

Humanos

Direccion General
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Comité de Control y Desempefio Institucional
" fonoRense lera. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

GOBIERNO
Wi oM
EDUCACION '

Y CULTURA

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

Descripoion de Riesgo

i Pérdidadela nformacion oigRal,

R2 Defios a ios recintos o para ss personas en
aspacios fisicos no saguros del 50,

.‘ INSTITUTO
P oeclitina

Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

Comité de Control y D

Factor de Kiesgo priorizado

Actividad de Comtrol

Falta de equipos de compuio  Roolizar o gestion imerna gara i Coordimacion Se reslizd adquisicion ce equipos de
pars  personal d& nuevo  BOJUISCION Of eQuipo de COMEUIC  ACMnisrativa.  Compua ©
ingreso, en I dreas fondos vy 2DV, Avance 100%
cineteca v museo costumbrida .
(Evidencial)
Faka de mantenimiento en REBIZAr eVAUAON Oel DrODEMB  Coordinacion  Seresiizaron ios trabajos de reparacion
dafics por humedsd en PRR pogeriormente &  Admnigratva  tratamiento contra humeded @ =
peredes. en a yDSG. paredac gde ia oficine ce B Directora
tata @ humedad con los Geraral, Recepcidn Presupueso, Sals
productos adocuados. de jurtas SaladeArte y pasilosded 15C.
En Cases de la Cultura se reslkaron
reparationes y adecUBCiones de arces
para reubicacion de personal.
Avance 100%
Fata de mantenimientp en RSSiEa un leventamiento para En ei mes de marzo, en las cicinas de
tuberiasfuerade fa pared. poserormente  comprar  les 05 CepaMAMenios O O eSUpUESID y
maermies y llevar a cabo eltrabsio planea idn y evaluacion del 5C, se &
correspondiente. dic  mantenimiento  correctivo a8
tuberiasy cableado. Avance 100%
FaRa de mantenimierto & FRealzwr im gestion interna pars e Coordinacién  Se refienaron ios extintores, s le
extirtores. mantenimiertos s bsextrtores gl Adminisrativa  agregd e sefialamiento v alrmas
museo énico de los seris ¥ DRM. cormespo &l Museo £n
s Seris Avance 100%
Fata de mantenimento en FResica iz gestion interna pars & Coordinacion  Se reslzd & impermesbizaion & s
imper ilaacio i ni netame Etnico ge los Seris.
del museg &tnico de s seris. vy DSG. Avance 100%

fio Instituci

lera. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

i | Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos

Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

Descripoion de Kiesgo

Factor de Ki

A tivad isd e Comty of

R3 incumplimineto de metas en tiempo v forme
del Departamentc de Forso v Apoyos & 2

Fele en o servich de
internet. No aicanza i sefial

Resizar lo gegion inerna pas
inaniar router para amoificar B

Cultura. Wil pas los eguipos de sefial
compute.
R Incumglimiento en B rormativa de elaborecion  Sofctud  tardia de @ Realter oficio donde seles haga
de contraos/convenios. emboracion de cortraos ¥ Oel  conocmiemo  de B
Convenics nor mEtva apiicatie pans resizar
@ soiicktud de oS COMIERDS ¥
convenics en tempo v forma
[Evidercia 2)
RS Incumpimiertc  de @ normatva  de  Retreso en e lenado de los  Resltar oficio donde se les hega
transperencia [DOrtaies de IransDarencia de! comocimiento de &
normathva aplicabie para reslizar
el lierado de los portaies en
tiempoy forma.

Retraso en I8 xencion de

informecion que se soficita s

s dreas por parte de
unidad de ransosrencia

s FResirar oficio donde se les haga

del conocimierto de @

B normeve Bpiican e para
menger fa solicitud en Tempo v
forma

Coordinacion
Adminisrady

ayDRM

Direccion
General
DAl

Se realizd gesion irerna pare instaler
routers para melorsr i sefial Wl pera.
equipos de computo, Fondos v Apoyas,
Pianescion y Evaluscion.

Avance 100%

Se reaimd oficic DAJ2025/049
rformativo con deft N iOn 0F Normestve
npicebis pers realza 2 solicitud deics
conratcsfronvenics. S¢ compatio wia

Avance 100%

Se resizd crculer/00E6/2024 de I
coordinacion administrative donde s

en tiempo y forma todas Bs olciudes
que se e ban
Avance 100%

3e cambo 8l responsanie o (& CACEUTD
de [as plartiiles, par2 su oportuna
mencion

Avance 100%




’;:;;"‘/‘X “‘\.__(.*

SONORA

- GOBIERNO

3SONORA .‘ INSTITUTO
| B " SONORENSE
#~]| Y CULTURA DE CULTURA

Programa de Trabajo de

. nsTituTe  Comité de Control y Desempefio Institudional
Administracién de Riesgos

SONORENSE 3 inari '
" BE CULTURA lera. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

N Desoripeion de Rivsgo Factor de Riesgo priovizado Actividad de Control LA Respo nsab b

RE Actividedes culurales fuera del Municioio de  Inseguridad por ahto indice Resitar  soicitud de  Coordinxidnde Se realmaron oficios de solicitud de

Hermesilio. de viclerm en los monitoren os SSP  pars Vinculscion colaborarion  para  autoridades e
Mun iciplios. trmer rumes y protocolos Institueiones pars apovo en sagurisad y
[Evidencia 3) para el cuidada del personal, ogistica en preperaivos del FAOT
mierises y oS, 2025.*
mediante oficic. As como Avance 100%

esabiecer protocolos  de
seguridad internos.

RT Ircumplimiento en & impatto esperadc en  Faha dedifusionentiampoy  Sokcnar al Depar

d Reaind B difusén en medios

Depar

ayertoscuturales forma D.C. &l reslizar en ia medida C ICACIon. tiempoy forma. *
[Evidencia &) posible la difuson en Avance 100%
medios convencionmes en
tiempoy forma.
Comitk de Control y Dasampafio Insthucionsl Programa de Trabajo de

@4 st oY : % s 4
EL ] SONORENSE  lera. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Administracion de RIBSSOS

Mapa de Riesgos

Obregén #68, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72
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cvescon | [NQ SONORENSE
NOUEAE 5 DE CULTURA

SLEIDIT

SONORA

1. OPOATUMIDADES

Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacién

04 e Comité de Control yD pefio Institudi
" gg"éﬁﬁ::i 1era. Sesién Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

| Biblioteca Digital Sonora Se encuentra en No hube licitaciones, bibliotecadigital.s
80% Avance. Desarrollo. Ty
Cartelera Cultural Sonora. Se encuentra en No hubo licitaciones.
60% Avance. Desarrolio. En desarrollo.

Infraestructura
Tecnologica

Licitaciones de
e r Servicios
. -
-

oF e Comité de Control y Desempefio Institucional | Plan Institucional de
P S riss  lera Sesién Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Tecnologias de la Informacion

Metas, Necesidades, Oportunidades y Riesgos de las TICs

Metas: Necesidades:
: : : Programacién de
Funcionamiento de los equipos de 8" : ;
computo, redes vy portales preventivos & equipos. \

institucionales para el personal del
ISC al realizar sus actividades.

Renovacién de equipo obsoleto.

Oportunidades: AT ] \'\\‘ \
Virus, malware, o cualquier otro N
Capacitaciones al personal en uso de programa malicioso. 7 Q
y cuidado de equipos. ,[f
Altas y bajas de voltaje {[compra de
reguladores). Q\X
£ ]
,f ¥

[!l

58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora 6622126570y 72 sc.sonora.edu.mx alSC
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La C.P. Maria Eugenia Kirk Herndndez retoma la palabra y la sede al Ing. José Gerardo
Reyes Robles para que presente la Cédula de Problematicas.

@4 e
SONORENSE
" OE CULTURA

Comité de Control y Desempefio Institucional |
1era. Sesion Ordinaria del 4to, Trimestre 2024 |

Cédula de Problematicas

Descripcion de
Problematica

Marco Normative institucional no
pctualzado: Reglamento Intericr
Estructums Organica, Manua! de

Organizacion, y Menual de
Procedimientos. El Manual de
Organizacién  publicade  en
diciembre de 2018  hace
referencia al reglamento interior
publicado en diciembre de 2010.

Origen de la
Problematica
Ceduls de obsenaciones
de  Auditoria al Tercer
Trimestre 2004.

Accion para Mitigar la
Problematica
Cortinuar con el proceso de
vinculacion entre  las  drees
administrativas para ]
actualizacién y validacién del
proyecto de reforma al reglamento
irterior v estructum orgénica, asi
como &l manual de organimcién y
manual de procedimientos.

ca
Al

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez retoma la palabra para someter a votacion la

aprobacion de acuerdos.

O v,
" DE CULTURA

Comité de Control y Desempefio Institucional |
1era. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Votacién para la Aprobacion

| de Acuerdos Control Interno

Acuerdo Autoevaluacion / Administracion de Riesgos

Acuerdo Plan Institucional de TICs

001-5C-2024-8ta/4T Biblioteca Digital concluir con carga total de 350 hbros.

64 libros cargados.

Acuerdo Cédula de Problematicas

002-5C-2024-4t8/4T Una vez autorizado el Reglaments Interior soficitar apoyo 2 Coordinacion de

Responsable

Area Fecha
Compromiso

Area Fecha
Responsable Compromiso
Depertamento de 31/12/2025
Literatura y
Bibliotecas.
Area Fecha
Responsable Compromiso

31/12/2025

|a Coordinacion de Desarrolio Administrative, de a Secretaria on y
ign

P " ©

e

Buen #£mo para gereracion Manuales de Procedimients y Manual de
Orga ion

Obrggaén #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 66221
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2. Cuenta publica y administracion.

;:1:?:::::: 1era. Sesién Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Desahogo de Temas

" INSTITUTD Comité de Control y D pefio Institucional

s

« Seguimiento de Indicadores

+ Presupuesto

«  Amortizacién Contable y
Presupuestaria

Comité de Control yD fio Institucional T
INSTITUTO L
“ SONORENSE  1era, Sesion Ordinaria del 4to, Trimestre 2024 Seguimiento de Indicadores
IMPACTO EN EL
UNIDAD ADMINISTRATIVA INDICADORES PRESUPUESTO
(DEVENGADO)
=== o
ICoordinacion de Artes 6 § 59,544,200 % Conchildes 26
ICoordinacion de Patrimonio Cultural 4 £ 24,653,768 =
EE e . 3 > EnProceso 0
Goultﬁwén mculmﬂl
oulnes 3 §3,745,823 > o : N
ICoordinacion de Casas
Cultura de dela 1 § 25,505,271
Coordinacion de Administracion 1 $ 51,041,445 ‘\h
M de Arte de Sonora 1 £9.,141,794 P Operativo Anual Clerre 2024 '\ \l
Museo Sonora en la Revolucion 1 §2,688,517 /\t- )
|Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz 1 § 7,655,041
TOTAL 26 $249,380,467 %
f
vy
. )
7

® , & / o /<Xd

Obregdn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 6622126570y 72 isc.sonora.edu.mx ] alsSCSonora '%
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! EDUCACION " SONORENSE
/| Y CULTURA DE CULTURA

Y onn Comité de Control y Desempaefio Institucional
SONORENSE

PR TR 1era. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Presupuesto

AVANCE PRESUPUESTAL AL CUARTO
ORIGINAL $239,004 003 22 TRIMESTRE 2024

MODIFICADO $10,441 400.24

TOTAL $249 445 403 .46
Comité de Control y Desempefio Institucional
INSTITUTO
" N Tian lera. Sesién Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Presupunsto

Avance del presupuesto al IV trimestre 2024

Pr oo 10 W odifuad o Presupecsio Devengado
2024 | A 11 du 004
1000 Servic s perscraies 155,899 383 155 892 388 100%
2000 MEeriniesy suministros 3,691910 3,684,219 5%
3000 Servrios Ganernies 3,931,885 B3,584,541 E \
m;:;z“:;?:f:rsmd 5,078,008 5,076,008 100% %
5000 Sienes Musbes, must Ay
e
'"““:'c:!; Py B3z EE 100% ‘
5000 inversion Pibica ] 0 0 \
\ )
7000 musl:!:;;w:uv otras o o o (‘\‘ ,-\‘\ -._“
2000 Deuds Piblica ° 0 0 [ ’ ~ F

N
| N
TOTAL 248,825 403 249,389 467 o { f 1
i 7
s —
| 2 |
-

- e P Maria Eugenia Kirk Hernandez somete a votacion la aprobacion de acuerdos.
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Comité de Control y Desempefio Institucional l
FOND 3 £ z : = |
" o W::::* 1era. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 :

ssovors | @4 nsmituto
EDUCACION " SONORENSE
¥ CULTURA DE CULTURA

Votacion para la Aprobacion de Acuerdos
Cuenta Publica y Administracién

Acuerdo Seguimiento de Indicadores

003-15C-2024-4ta/4T Revisar y adecuar metas de ¢

Operativo Anual (POA 20251, doel bacio del 2025,

Acuerdo Presupuesto

004-15C-2024-4ta/4T Reviser los contratos Macro que se puedan celebrar
io el bado del 2025

(< o

Acuerdo amortizacion Contable y Presupuestaria

| Area Fecha
Responsable Compromiso
de  51/05/2025 B
Planeacion '
Area Fecha

Responsable | Compromiso \
Depatamentode  31/03/2025

Presupuesto {

Fecha

| Area

| Responsable | Compromiso

Se aprueba por unanimidad los acuerdos 003-1SC-2024-4ta/4T y 004-1SC-2024-4ta/4T.
La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez sede la palabra al Ing. José Gerardo Reyes Robles para
que presente apartado de Integridad Institucional.

3. Integridad institucional.

o1 |

Comité de Control y D pefio Institud
1era. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 |

OF s, Desahogo de Temas
PP o: cuitura

3. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

+ Integridad
* Unidad de Transparencia
* Declaracion

[ = 1 f &)
/ o ' wy
- \J ."-/

N ; \

g

/f/::
Obregt

xgon #58, Centro, CP 83000, Hermosillo,
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Integridad Institucional

.‘ INETITUTE Comité de Control yD pefio Instit
SONORENSE . . . P
PP o cuitura lera. Sesién Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Denuncias

- ate

Integridad Institucional

. INSTITUTO Comité de Control y D P
& SONORENSE  {grg Sesidn Ordinaria del 4to, Trimestre 2024

DE CULTURA

Seguimiento Organo Interno de Control \\\
A

Estatus de Denuncias: Expedientes de presunta Responsabilidad
Administrativa (EPRAS)

* Denuncias Concluidas: 0
 Denuncias en investigacion: 7 [ n/ A
I//

» Turnado en Responsabilidades: O // |
f | .=

L

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez retoma la palabra para continuar con desahogo de
as, en apartado unidad de Transparencia.

o © - N 7 D fXQOd /
| 6622126570y 72 | isc.sonora.edu.mx | alSCSonora |/

Obregén #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora




| GOBIERNO
- SONORA .‘ INSTITUTO
o S RENSE
) EDUCACION | " DCE”;IZ?JLTURA
Y CULTURA |

INSTITUTD Comité de Controly D pefio Institucional - N
:‘ e hss  4ta. Sesion Ordinaria del Jer. Trimestre 2024 Unidad de Tra nsparencia

INFORME DE SOLICITUDES 2024

CONCEPTO NUM.
1.Solictudesrecibidss. T e
2. solicitudes competencia de la institucién 55  UNIDAD St .
o 2 ADMINISTRATIVA NO. SOLICITUDES
. Soli i
iy, i vt . Direccién Administrativa. 55
4, Recursos de revision 7 Coordinacién

% 44

Administrativa

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 :

St Planeacion 4
Literatura y Bibliotecas 5
Fondos 1
Control Interno 1

foMomENSE  4ta. Sesion Ordinaria del Jer. Trimestre 2024 Unidad de Transparencia

.‘ INSTITUTS Comité de Control y Desempefio Institucional

TABLA DE CUMPLIMIENTD
s . - n— —
EVALUACION CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES
PORTALES DE ; 09.58% 90.25%
TRANSPARENCIA
" 28.95% 98 4B%
1] | §9.458% 99 24% \
T -
|
|

¥

et 9. 7 K
P g™
e

Db{egon #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 66
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@48 e Comité de Control y D P Ir
SONORENSE

PP ot cuiruna 4ta. Sesién Ordinaria del 3er. Trimestre 2024 Declaracion

Fecha de Presentacion: Durante el mes de mayo de 2024

Total de Servidores Piblicos obligados: -Todo el Personal
tanto: 294
- Directivo
- Operativo
Declaraciones presentadas 2024 292
Declaraciones pendientes de presentar: 2
Las declaraciones pendi © den a pe | de nuevo ingreso, estamos en tiempo para la entrega. Fecha

limite es 14 enero 2025,

La C.P. Maria Eugenia Kirk Herndndez somete a votacion la aprobacion de acuerdos.

@8 1o Comité de Control y Desempefio Institucional i Votacién para la Aprobacion de
SONORENSE  qpra, Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Acuerdos Integridad Institucinnal

PR o: curura

Area Fecha

Sdad |
PSS S Responsable | Compromiso

Acuerdo Unidad de Transparencia : Hron Focha

5 Responsable | Compromiso

‘ \
4 Area Fecha .

Acuerdo Declaracion | Responsable | Compromiso . . \\
00S-SC-2028-p /4T Mantener dfusion para exhortar a reslizar as Departamentode  30/04/2025 . SIS ‘\2\;‘
declaraciones patrimoniales antes del mes de sbril, para cumplimiento al 100% Recursos Humanos. \

&n cierre en tiempo y forma.
\}
: ; -\\ A h
Se aprueba por unanimidad el acuerdo 005-1SC-2024-4ta/4T. a0k

Obregdn #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora 6622126570y 72 sc.sonora.edu.m> |
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4. Fiscalizacion y auditorias.

B S, e setan. et 2024
" e CULTURA 1era. Sesién Ordinaria del 41:0 Trimestre 2024

Desahogo de Temas

4. FISCALIZACION
Y AUDITORIA.

+ Auditorias
» Observaciones

nsTiTute  Comité de Control y Desempefio Institucional i
" SOMORENSE  Jers, Sesién Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Auditorias
Auditorias Programadas
P aecar Involucradas Auditoria de |a Atencién de los Auditores
Ejerdicio 2024 oic Todas 15 de Enero de 2025 Coordinacién Administrative
Ejercicio 2024 ISAF Todas 03 de Marm de 2025 Coordineddn Administrat "

_z U" i ﬁ\g
/. © | /7 (N /'/® /(f’x.d' /
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@4 s Comité de Control \rlbqumplﬂo Institucional
" g‘;'&%ﬁ:gi 1era. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

GORIERNO

>:SONORA .‘ INSTITUTO

EDUCACIEN " SONORENSE
| ¥ CULTURA DE CULTURA

Observaciones

Estatus de Observaciones

Periodo
Revisado

Ente No. Auditoria

Tipo de Ai i
Fiscalizador o g y/o D

Observaciones

En proceso de andlisis y |

Augitoria integral: financiera, | . )
D! 1 202
oic Presupuestal y Desempefio . S-0005-202 . 1 Se dié respuesta a las 5 ocbservaciones ! solventacién por el OIC |
| Dictamen de ! 1
DESPACHO Auditoria de Estados Financieros  |Estados Financieros s : i | En proceso de analisis y
EXTERND 2021 i e 2021 Se realizé respussta de 3 observaciones pandianies | solventacion per el 0IC
e =T Sa realizé Programa de Solventacidn para contestar g , TR
oIc Auditoria de Equipo de Transporte 02476 2022 os B s En pi “‘“:‘g;"”"‘s por
DESPACHD Auditoria de Estados Financieros En proceso de solicitud y pilacion de la o tac : 4
EXTERND 2022 Contrato 10/2022 2022 para elaborar las respuestas de 4 observaciones pendientes . e de Mmrmgar
Auditoria Especifice en el Rubro de = 3 En proceso de analisis y
oic Recirsos Matatimies OIC-ISC-112/2023 2023 Se did respuesta a las 2 observacionas | solventaciin por sl OIC
— A T A i = = |
Auditoria Integral Financiera, = o |
En proceso de solicitud y dela {  Pendiente de entregar
ISAF Presupucstal y Desempedfio 2023AR0100010131 2023 para & 25 resp de 4 observaciones de 29
i’ {OCT-DIC)
DESPACHO Auditoria de Estados Financieros | - F En proceso de analisis y
EXTERNO o023 Contrato 10/2023 2023 Se dio respuesta a las 3 cbservaciones. solventacion por el OIC

. ‘ INSTITUTO
SONORENSE i i i 1
" o iRTun, s Sesién Ordinaria del 4to. Trimestre 2024

Comité de Control y Desempefio Institucional .

Votacion para la Aprobacion de
Acuerdos Fiscalizacion y Auditorias

; Area Fecha
o Ll
asirio Audiiries Responsable Compromiso
L Area Fecha
Feaia CResnmct e Responsable Compromiso

No se tomaron cuerdos en este apartado.

Obregon #58, Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 66
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SONORA | | EDUCACION SONORENSE
: @”‘ Y CULTURA DE CULTURA

OPORTUNIDA

ASUNTO VIii: ASUNTOS GENERALES

Ing. José Gerardo Reyes Robles, vocal ejecutivo del Organo Interno toma el uso de la voz
para hacer alusién a la cédula de oportunidades (cedula de problematicas), en noviembre
con la primera auditoria del tercer trimestre del COCODI, se detecto el marco normativo
Institucional no esta actualizado, haciendo la referencia principal mente al Reglamento
Interior, Estructura Organica, Manual de Organizacién y Manual de Procedimiento. Con el
proyecto de reforma del Instituto Sonorense de Cultura en continuar con la vinculacion
entre las areas para que se lograr que la normatividad del Instituto este actualizada.

Comité de Control y Desempefio Institucional
INSTITUTO
== oNONtuAs  lera. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 Asuntos Generales

En este apartado se presentaran las dificultades o situaciones que causan problemas para ser analizadas e
identificar las debilidades de control internoc o riesgos, mismos que deberan ser revisados y tratados en la
siguiente sesidn del Comité.

ASUNTO IX: CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES

Con la presentacién del Calendario de sesiones trimestrales, la C.P. Maria Eugenia Kirk
Hernandez menciona que la primera sesion del 2026, se sometera a consideracion para
cambiarse al mes de febrero, por motivos de celebracion FAOT 2026.

SO le Sesién Ordinaria del 410, Trimestre 2024

.G marovno.  CASMLES TN Y Dusswpnlis Netthshost Calendario de Sesiones Trimestrales
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ASUNTO X: REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

Se ratifican acuerdos tomados en sesion.

.‘ INSTITUTO
SONORENSE
PR

Comité de Control y Desempefio Institucional !
1era. Sesion Ordinaria del 4to. Trimestre 2024 |

Revision y Ratificacion de Acuerdos

o

¥

Plan 0O1-1SC-2024-4to/4T  Biblioteca Digital concluir con carga total  Departamento  de
institucional de 350 libros. Leratura y
TICS Bibliotecas
Cédula de DO2-ISC-2024-4t0/4T  Solictar apoyo 2 Ia Coordinacion de  Coordinacion
Problematicas Desarrollo Administrativo, de fa Secretaria  Administracian
Anticorrupcidn y Buen Goblemo pama
generacion Manuales de Procedimiento y
Manual de Organizacion
Seguimiento 005-15C-2024-8t0/4T  Revisar y adecuar metas de componentes Departamento  de
de Programa Operative Arual (POA 2025), Planeacion
ndicadores ] do el k Evaluacion
del 2025.
Presupuesto DO4-15C-2024-3t0/4T  Revisar  los contmtos Mecro gue se Departamento de
puedan celebrar  consi d el ¥
presupuesto apmbado del 2025.
Declaracion DOS-ISC-2024-8t0/4T  Mantener difusion para exhortar a realizar  Departamerto  de
Patrimonial las declaraciones patrimoniales antes del Recursos
mes de abril, para © al100% H
en cierme en tiempo y forma.
ASUNTO XlI: CLAUSURA

No habiendo mas asuntos que tratar se declara clausurada la sesion lera Sesion del
Comité de Control y Desempefio Institucional al 4to Trimestre 2024, siendo las 14:35

horas del dia 25 de febrero 2025.
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Clausura

iGRACIAS!

31/12/2025

30/06/2025

30/04/2025

31/03/2025

30/04/2025
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Los integrantes del Con(l’té:

£ /; 7]
et \oa
_Ing. José Gerardo Reyes Robles C. J'f_:dsié‘n Adriana Arellano Miles
Vocal Ejecutivo En represéntacion de Coordinadora deC. 1.

1'

Elvia Carolina Samaniego Romo
Vocal

Leyva Livshin

! Cif

? ./// 3 / )
C. Luis Manuel Gémez Féllx C.P. Claudia Si.l?ué Gastelum Miramontes
Vocal Enlace de Administracion de Riesgos
‘/

C. Jesus Héctor Landavazos Lépez C.P. Alma Rita Valdez Lugo
Invitado del Comité Invitada del Comité
i 1 A
== U [ ;
Lic. Vanessa Palafox Galindo Claudia Elizabeth Quintana Romo
Invitada del Comité Enlace de Control Interno
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Lic. Rebeqé Jo Molina Frea
Invitada/Espetial

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Invitada de Permanente
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