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3T-04/2024 REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DEL
INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 del dia 29 de Noviembre del 2024, en el Teatro
intimo Xicoténcatl Gutiérrez de Casas de la Cultura, ubicado en Blvd. Vilddsola S/N colonia Villa de
Seris de esta ciudad, se celebra la Sesion 3T-04/2024 del Comité de Control y Desempefio
Institucional. Con la presencia de los C.P. Maria Eugenia Kirk Herndndez, en su cardcter de
Coordinadora de Administracion y en representacion de la Titular del Comité, Lic. Guadalupe Beatriz
Aldaco Encinas, Ing. José Gerardo Reyes Robles en su caracter de Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo, Elvia Carolina Samaniego Romo Jefa del Departamento Planeacion y
Evaluacion y Vocal, Lic. Astrid Nubiel Félix Gonzalez en reprension del Lic. Mario Alberto Leyva
Livshin, Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos y Vocal, Luis Manuel Gomez Félix responsable
de Unidad de Tecnologias de la Informacién Vocal, Lic. Claudia Elizabeth Quintana, en su caracter
de Responsable de Control Interno y Enlace de Control Interno, C.P. Claudia Susana Gastélum
Miramontes, en su caracter de Responsable de Atencidn y Seguimiento de Auditorias y Enlace de
Administracidn de Riesgos; como invitadas permanentes nos acompafian Lic. Ana Carolina Olvera
Olvera Directora de Auditorias y COCODI del Instituto Sonorense de Cultura e Instituto Sonorense
de Educacion para los Adultos (ISEA), Lic. Vanessa del Carmen Palafox Galindo, Jefa de
Departamento de Recursos Humanos C.P. Alma Rita Valdez Lugo, Jefa del Departamento de
Contabilidad, C.P. Martin Roman Armenta Lugo, Jefe del Departamento de Presupuestos, como
invitados de la Contraloria General del Estado la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de
Departamento de Control y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno Gubernamental, en
representacion Lic. Juan Manuel Estupifian Navarro, Director General de Desarrollo Administrativo;
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal de Sonora. Se procede a llevar a cabo la presentacion del Tercer
Trimestre del Comité de Control y Desempefo Institucional, COCODI-ISC.

ASUNTO: BIENVENIDA
La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su cardcter de Coordinadora de Administracion y en

representacion de la Titular del Comité, Lic. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, asigna a C.P. Claudia
Susana Gastélum Miramontes para llevar a cabo a cabo la sesion.

ASUNTO I: VERIFICACION Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL

A continuacion, la Lic. Claudia Elizabeth Quintana Romo responsable del Control Interno y Enlace de
Control Interno cede la palabra al Ing. José Gerardo Reyes Robles para que proceda al pase de lista
de los asistentes presentes y verificar el quérum legal. En virtud de ello, se informd que existe el
quorum legal para sesionar validamente y declara formalmente abierta esta sesion a las 13:30 del
29 de noviembre del dos mil veinticuatro.
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ASUNTO II: LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

La Lic. Claudia Elizabeth Quintana somete a consideracién de los presentes el orden del dia, mismo
que fue enviado de forma anticipada y que contiene los siguientes puntos a tratar:

.- Verificacion y declaracién de quérum legal.

Il.- Lectura y Aprobacion de la Orden del dia.

IIl.- Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI.

IV. Ratificacion del Acta de la sesion anterior.

V.- Seguimientos de acuerdos.

VI.- Desahogo de temas:

1.- Control Interno

a) Reportes de avances del PTCl y PTAR 2024 al tercer trimestre.
2.- Desempefio Institucional.

3.- Integridad Institucional.

4.- Fiscalizacidn y Auditoria.

VII.- Asuntos Generales

VIIl.- Aprobacién de calendario de préximas sesiones trimestrales.

IX.- Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién. :\‘r‘
X.- Clausura "-"\ 3\
ASUNTO Ill: PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI .

Responsable de Enlace de Control Interno presenta baja de Lic. Alexandra Gamez Ramos como \%
Enlace de Control Interno del ISC, y alta de la Lic. Claudia Elizabeth Quintana y el nuevo vocal Luns\
Gomez Félix.
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ASUNTO IV: RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Lic. Claudia Elizabeth Quintana Romo, Enlace de Control Interno, solicita al Comité omitir Ia
lectura del acta de la sesién y Comité aprueba solicitud.

Ratificacion del Acta de la

Comité de Control y Desempeifio Institucional |
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ASUNTO V: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

Se da lectura de los acuerdos anteriores:

Las dreas de Direccién General, Coordinacién de
0001/1SC- i 7 i P DG, CA, Aly o
Administracion, Asuntos Juridicos, Planeacidn y . Diciembre 2024,
2024- - ) ; . Planeaciony
Evaluacion continuaran trabajando en el reglamento o2 Avance 72%
lera/1T . Evaluacion
Interior.
La Coordinacion Administracion se le solicitard al
0002/1SC- ; - : .., |Departamento de -
2024 encargado de informética un informe de actualizacién i Diciembre 2024,
de inventario de las TIC’S vigentes del Instituto para ) Avance 50%
lera/1T ) Materiales.
el segundo trimestre.
0003/ISC- El departamento de Recursos humanos continuaré . AV
/ g B : Departamento de Diciembre 2024, \1
2024- enviando correos a todo el personal para informar \
. . : . Recursos Humanos | Avance 50% \
lera/1T Incorporaciones, cambios o bajas en el ISC.
0004/1sC- Se convocara a reunién de trabajo cuando se requiera -
/ : _J q. : Diciembre 2024, 77
2024- para establecer acciones y medidas de solventacién CA Vizs
s Avance 50% 474
lera/1T con los entes fiscalizadores. ?,

ez y Garmendia, colonia Centro, CP 83000. Herm
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ASUNTO VI: DESAHOGO DE TEMAS

Desahogo de Temas

DE CuLTUR A

4 oo Comité de Control y Desempefo Institucional
'g b cuiruns  4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

1. CONTROL INTERNO

Evaluacion dei C1 Seguimiento de indicadores

+ Administracion de Rissgos Presupuesto
Tecnclogias de la informacion Amortizacion Contabie y
Presupuestaria

3. INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL.

. e —
= Auditonias Integridad
- Observaciones Unidad de Transparencia
- Declaracion

Continuando con el punto VI, toma el uso de la voz la C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes,
Enlace de ARI, para el desahogo de los siguientes temas.
1. Control Interno

& e Comité de Control y Desempeiio Institucional Programa de Tra bajo de
PR UGN ata Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024 Control Interno (PTCI)

Avance General del PTCI 2024

Pendiente
23.08%

Concluidas

30.77%
# de Actividades de cantral Avance
comprometidas Ber Trim. 2024
76.92 %
F b Con:l;ki;u 4
= EnProcese 6
# Pendiente 3

En proceso
46.15%
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Comité de Control y Desempefio Institucional Programa de Trabajo de

4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

g rnruro

SONORENSE
" DE CULTURA

Control Interno (PTCI)

Componentes

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024

Principios

Actividad de Control

Responsable

€.01 Ambiente de
Control

P01 Mostrar  Actitud  de
Respaldo y compromiso.
PO1.F104

POZ.Ejercer la Responsabilidad
de Vigilancia.
POZ.PIO3

Capacitar y concientizar a los servidores
plblicos de manera periddica y clara sobre
la importancia de la Integridad y los
principios Eticos en el ejercicio del cargo
publico. {Evidencia 1)

Presentar ante la Junta de Consejo
Directivo informes trimestrales de COCODL

Instituto

PO3. Establecer la Estructura, Reformar  Normativa  del
I-‘-u-;v bilid Y A dad da Cultura. {Evid
PO3.PI01

ial)

Comité de Control y Desempeiio Institucional |

DG Se envia mensualmenta al corréo de todo el
personal del Instituto Sonorense de Cultura
tarjeta informativa conmemerativa por el dia
de la integridad 09 de cada mes.

S2 les invitd a trovés del comeo a dos
capacitaciones er el mes de julio "Reciclaje y
Eco eficiendia en el drea de trabgjo” y en
agosto  “Ambiente Laboral Favorable”,
impartidos por |z unidad de Etics de la
Secretaria de Contraloria Seclal. Avance 79%

oG En la Xl Junta de Consejo Directive ne se
presentd el 3er Informe Trimestral COCODI,
debide al cambic an personal de enlace de
Control Interno. Se solicitd prderoga para
realizarse en Noviambre. Avanee 66%

DG, CAy Al Seguimiento pars Conclulr proyecto de
Reglamento  Interior, se enwvio oficie
CG/2024/952 a Secretaria de la Contraloria
General solicitando revisién y aprobacidn del
proyecto que contiene la reforma al Reglas
de Operacién. Avance 75%

Programa de Trabajo de

. ‘ INSTITUTO
SONORENSE i P ;
PR e UTies  4ta. Sesion Ordinaria del 3er, Trimestre 2024 I Control Interno (PTCI)
Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024
mponentes Actividad de Control Responsable Avance
€.02 Admini POE. Co ar el Riesgo de Analizar los Riesgos de comupein, fraude, Resaonsable de Se realizd segunda reunion de capacitacidn
de Riesgos Corrupeidn abuso, desperdicio y de otras atencidn y para personal en los tamas de Matriz de
irregularidades, mediante la estimacidn de seguimiento de Riesgo. Avance 100%.
su relevancia para darles respuesta auditorias
apropiada a fin de que sean efectivamente
mitigados. {Evidencia 10|
COZ Actividadesde  FOJ. Establecer la Estructura,  Reformar normativa de Institute Sonorense DG, CA, Al Se realizé oficio de Direccion General para
Control Responsabilidad v Autoridad. de Culturs, solicitar revision y aprobacidn del proyecto
PO3.PI01 del Reglamento Interior del ISC a Secretaria
de la Controlaria General. Avance 75%
N
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Comité de Control y Desempefio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)

del PTCI 2024

Responsable

.‘ INSTITUTO
SONOREMSE

' DE CULTURA

por Acciones de Mejora

ad de Contrel

Avance

Componentes

Sa envid copla a las areas para revision de

€03 Actividadesde P10 Disefiar actividades e glabarar lineamientos complementarios DG, CAY A
Control contrel, Control Interno. Regias y hacer aportacicnes pare le
F10.PI03 El Departamento de Asuntos Juridicos conclusion de las mismas. Avance 55%
elaboré un Proyecto de Reglas de
Operacidn de Programas vy Proyeclos
Artisticos y Culturales 2024, (Evidencia 11)
S& aprobé en fa reunidn X de Consejo DG, A Fue publicade en Boletin Oficial Organa de
Directivo el Aeglamento para la aplicacidn Difusidn del Gobiermo del Estado de Sonora,
de slumnos inscritos an cursos o talleres en Tomo CCXIV, Nimero 6 Secc [V, jueves 18 de
las Casas de la Cultura, [Evidencia 3] julio de 2024, Avance 100%
Se encuentra en elaboracidn de la Reglas DG, A1 Sa encuentra en elaboracion de la Reglas
para préstamos de espacios del I5C. para préstamos de espacios del I5C. Avance
50%
P11. Disefiar Actividades para [ ancagado de Informébtica elaborard cA Se realizd informe del estade de inventario
fos Sistemas de Informacion. informe  trimestral sobre las  TIC'S general de bienes tecnologicos sin detectar
P11.PI03 v PIOS (Evidencia 4) anomalias. Avance 75%
El encargado de Informatica propondrs a su cA Se realizé recomendaciones en gue los
superior las acciones de mejora para este equipos de cémputo sean apagados al
ejercicio. finalizar Ia jornada laboral, para optimizar su
{Evidencia 4) vida tll y reducir consumo de energia.
Avance 66%
€.04 Informaciény P14 Comunicar Internamenta. Emitir circular para todo el personal de CA Se realizan tarjstas Informativas y se
Comunicacién P14.P01 Instituto Sonorense de Cultura. comparten 3 coreo de todo el personal del
(Evidencia 5) Instituto notificando los cambios en personal

altas, bajas y cambios. Avance 100%

Avances de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

Comité de Control y Desempefio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

F de Ri UA
Descripcion de Riesgo R e WY Actividad de Control i Avance
Responsable

priorizado

R2 Dafios a los recintos o para las personas en  Falta de mantenimiento  Reslizar  evaluacion  del cA Bu il Tieliec o) Srmlamiuiis
espacios fisicos no seguros del 15C. en daflos por humedad en nmble_m.- para % i v ke
paredes. posteriormente dar i La' i
mantenimiento  en  las e o d' RER
paredes para tratar la General, Sala de juntas, Sala de
humedad con les productos Arte  pasillos  del  Institute
adecuados en la oficina de Sonorense de Cultura. Oficinas
la Directora General, de Fondos y Apoyes no fue
recepcidn y sala de juntas reparado, per motives de
de Direccidn General y AT e 5 R
oficinas  de Fondes y
Apoyes, Presupuesto, asi personal 1SC. Avance 100%
como pasillos del I5C
{Evidencia 6) En Casas de la Cultura se
realizaron  reparaciones  y
adecuaciones de dreas, para
reubicacion de personal.
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Programa de Trabajo de

Comité de Control y Desempefio Institucional ‘
Administracion de Riesgos

4ta. Sesion Ordinaria del 3er, Trimestre 2024

INSTITUTO
SONORENSE
' DE CULTURA

Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

Factor de Riesgo

Activided de Control | UA Responsable Avance

Descripcién de Riesgo

priorizade

R3 Incumplimiento de metas en tiempo y Falla en el servidor de  Realizar la gestidn interna CA
forma del Departamento de Fondos y  internet, No alcanza sefial para instalar routers para
Apoyo & la Cultura y Planeacion, wifi para los equipos de  amplificar la  sefal

Se Realizaron cambios con
instalecion  de  routers en
Departamentes de fondos y

cémputo. (Evidencia 7)
Apoyes y Planescién. Avance
100%
RS Incumplimiento  de la normativa de Retraso en la atencidn de  Realizar oficlo donde e Al Se realizd circular/006/2024 de

transparencia.

la informacidn gque se
sclicita @ las dreas por
parte de la unidad de
transparencia

les haga del cenocimiento
de la normativa aplicable
para atender |la solicitud
&n tiempo y forma.

la coordinacidn administrativa a
cargo du la C.P, Maria Eugenia
Kirk Hermandez donde se
#xhorta 3 personal responsable

{Evidencia &) de la Unidad de Transparencia a
responder en tiempo y forma
todas las solicitudes que se
reciba. Avance 100%

R7 I | an el impacto doen Falta de difusion en Solicitar al Departamento DC Realizar la difusion en medios
eventos culturales. tiempo y forma. de D.C. & realizar en la convencicnales en tiempo y
: madida posible la difusion forma. Avance 66%
Falta de maedios

en medios convencionales
en tiempo v forma.
(Evidencis &)

convencionales.

Cambios en Mapa de Riesgos en base a escala de valoracién 1-5.

Comité de Control y D p Ir
4ta. Sesion Ordinaria del 3er, Trimestre 2024

Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

o8 v,
" DE CULTURA

Mapa de Riesgos

Los datos de Mapa de Riesgos son en base al cambio de escala de valoracién (1 al 5) segun el grados de impacto y probabilidad
de recurrencia establecidos en los cambios de la normatividad para 2024, en datos de Administracién de Riesgos (ARI).
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Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion, por ser plantillas de reciente incorporacién se
solicité ser trabajadas para el 4to trimestre para establecer los proyectos que seran trabajados.

& »orvoe  Comité da Controly DesempeRo Institucional Plan Institucional de
SONORENSE i i . - .
" SECULTURA 4ta. Sesion Ordinaria del 3er, Trimestre 2024 TECHD'DSIHS de Ia |I'lf0ﬂ'l"l8€l0ﬂ
* Describir el estatus de * Presentar el estado * Redactar las » Redactar mediante
proyectos con los que actual de los procesos licitaciones de servicios pasos la estructura
cuentan, y/o indicadores con los que fueron ejercidas tecnolégica con la que
que cuentan, en el trimestre actual. cuenta la institucion

Tablero de Licitaciones de ? Infraestructura Tk
? C “" Servicios : Tecnoldgica gl dd 4
. - - |

- e

@4 wsvo  Comité de Control y Desempefio Institucional Plan Institucional de
PP oc'ciiroas 413 Sesion Ordinaria del er. Trimestre 2024 Tecnolosias de la Informacién

Metas, Necesidades, Oportunidades y Riesgos de las TICs

Necesidades:

. Q)
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La C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes Enlace de ARI, cede la palabra a Ing, José Gerardo
Reyes Robles vocal ejecutivo del Organo Interno quien manifiesto que derivado de la revisién
realizada no se encontrd informacién que reportar, la revisién continta en proceso y de encontrarse
areas de oportunidad y mejora, estas serdn informadas al &rea correspondiente para su

seguimiento.

& o Comité de Control y Desempefio Institucional

3‘ o toitune  4ta.Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024 Cédula de Problematicas

Descripcion de Origen de la Accién para Mitigarla | Responsable
Problematica | Problematica Problematica

Derivado de la revision realizada no se encontré informacién que reportar, la revisién continda en proceso y de
encontrarse dreas de oportunidad y mejora, estas serdn informadas al area correspondiente para su seguimiento.

Se da lectura de los acuerdos tomados para su aprobacién:

Area Fecha

Acuerdo Autoevaluacion / Administracion de Riesgos 2
Responsable Compromiso

001-ISC-2024-4ta/3T Se realizara seleccion del personal para la CA 30/11/2024

autoevaluacion y se aplicara el cuestionario.
Area Fecha
Responsable Compromiso

002-1ISC-2024-4ta/3T Se realizara reunion para el cuarto trimestre para CA 31/12/2024
establecer las estrategias para elaborar el plan institucional de TICs para
2025.
[
Se aprueba por unanimidad los acuerdos 001-1SC-2024-4ta/3T y 002-ISC-2024-4ta/3T. \\,
.'I;\ (
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2. Desempenio Institucional

La C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes Enlace de ARI, cede la palabra a Elvia Carolina
Samaniego Romo Jefa del Departamento de Planeacién para el desahogo de seguimiento de
indicadores.

®48 o Comité de Control y Desempefio Institucional

" CaonENe. 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

Seguimiento de Indicadores

Cumplimiento de indicadores del POA (SIPPSE)

UNIDAD IMPACTO EN FL
ADMINISTRATIVA g PRESUPUESTO
IDireccién General ] |£49,868,267.86
(Coordinacion de
P 6 $35,438,233.00 pre— Py —
Coordinacion de 7 P 3
Patrimonio Cultural 4 |$7.096,782.17 ~ Terminados 1
ICoordinacion de | ; -
Vlmul@ﬂ@ﬁqrnl - s r52.318.?42.06 ~ EnProceso 13
iCoordinacion de |
Ce de la Cultura | 1 Tsms ,151,132.81 ~ Porrealizarse a
Coordinacion de
Wdministracidn ‘ 1 '536,496,593.49
Museo de Arte de Nota: D do $437,605.44 correspande al DIC (Grgano Interno de
onora 1 95‘556'865'85 Control) el cual M se integra por no contar con indicador en SIPPSE, que comesponden a
G T T presupuesto asignados a las partidas 1000 y 3000,
Mueo Soncra en la 1 |81.712.210.58
Revolucion |
Biblioteca Publica
1 a77.981.7
pesus Corral Ruiz | [P
TOTAL 24 $161,528,809.56

La C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes Enlace de ARI, toma la palabra para continuar con
apartados de presupuesto

.‘ INSTITUTO Comité de Control y Desempefio Institucional
" SONORENTE 4ta. Sesidn Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

DE CULTURA

Presupuesto

AVANCE PRESUPUESTAL AL TERCER
TRIMESTRE 2024

MODIFICADO 21,312,885 l,’} /

TOTAL 260,316,888 ™
DISPONIBLE 18.44 !

ORIGINAL 239,004,003

AVANCE PAGADO 629

AVANCE EJERODO 62

ot o ———— W
'|I‘|
avance oevencaoo e [ &4

AVANCE COMPROMETIDO 82%

Nota: to reducido Agost
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Avance del prasupuesto al Il trimestre 2024

Presupuesto Modificado | Presupuesto Devengado |
| %
“ 2024 Al30-sept-2024 | *Avnce

1000 Servicios personales 153,801,878 105,989,880 69%

2000 Materiales y suministros 4,115,374 2,625,364 64%

3000 Servicios Generales 97,192,859 50,251,413 52%

4000 Transferencias, Asignaciones, 4,883,367 1,048,522 62%

Subsidios y otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e 123,410 51,236 16%

Intangibles

6000 Inversion Publica 0 0 0

7000 Inversiones Financieras y 0 0 0

otras Provislones

9000 Deuda Publica 0 0 0
Total 260,316,888 161,966,415 62%

Se refleja un avance del 62% en vez de uno saludable del 75%, porgue no se esta considerando la reduccion del presupuesto,

Se da lectura de los acuerdos tomados para su aprobacion:

b . ech
Acuerdo Seguimiento de Indicadores Area Eee a‘
Responsable Compromiso

003-1SC-2024-4ta/3T Se realizara la integracion en en el SIPSE de un CA 31/12/2024
nuevo indicador “Actividades realizadas en el marco de una cultura para
todos y todas”

Acuerdo Presupuesto i % Euiass L
Responsable | Compromiso

004-ISC-2024-4ta/3T Se realizaran las adecuaciones presupuestarias al CA 31/12/2024
presupuesto cuando se tenga por escrito el aviso de reduccion.

Se aprueba por unanimidad los acuerdos 003-1SC-2024-4ta/3T y 004-ISC-2024-4ta/3T.

La C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes Enlace de ARI, cede la palabra a Ing, José Gerardo\ 5\
Reyes Robles vocal ejecutivo del Organo Interno para el desahogo de integridad e

/{7’; A. ;“ / o
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4 bt Comité de Control y Desempefio Institucional .
ENS
PPN SO0 ata. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024 Integridad

Medios Utilizados

AS =
* Denuncias € uidas: (
: :
=8 Comité de Control y Desempefio Institucional -
INSTITUTO
PR iR Ata Sesion Ordinaria del Jer. Trimestre 2024 Integridad
Seguimiento Organo Interno de Control
Tipos de Denuncia

EXPEDIENTES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINSTRATIVAS (EPRAS)

FECHA ULTIMA

1 EPRA-OIC-I5C-001/2022 20/11/2024 X
2 EPRA-QIC-1SC-002/2023 20/11/2024 %
3 EPRA-DIC-1SC-004/2023 20/11/2024 X
4 EPRA-OIC-1SC-005/2023 20/11/2024 x
5 EPRA-QIC-1SC-007/2023 20/11/2024
6 EPRA-OIC-15C-008/2023 10/11/2024 x
7 EPRA-QIC-1SC-006/2024 20/11/2024 x
TOTAL 7 ] 2

NOTA: Dichas investigaciones son derivadas de atencion a denuncia ciudadana,

58 entre Yanez y Garmendia, colonia Centro. CP 83000, Hermosillo. Sonc
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Toma el uso de la voz a la C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes, Enlace de ARI, para continuar
con unidad de trasparencia.

@4 rsruo Comité de Control y Desempeiio Institucional - "
" e renst  4ta.Sesidn Ordinaria del 3er, Trimestre 2024 Unidad de Transparencia

INFORME DE SOLICITUDES 2024

CONCEPTO nNuM.
1. Solicitudes recibidas 57
2. Solicitudes competencia de la institucion 55 UNIDAD
ADMINISTRATIVA NS ABUICITMDRS
3. Solicitudes declinadas 2 o e - ;
Direccion Administrativa. 55
4. Recursos de revision 7 Coordinacion 44
Administrativa
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 )
Planeacion 4
Literatura y Bibliotecas 5
Fondos 5 |
Contral Interno 1

.‘ INBTITUTO Comité de Control y D pefo Institucional

F SEeoiTuLe 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

Unidad de Transparencia

==
TABLA DE CUMPLIMIENTO j
EVALUACION CUMPLIMIENTO 5
LGT ] LTaPES |
PORTALES DE i 99 53% [ 99.25% l
TRANSPARENCIA £ = T E I M- 4
i 98.95% 98.48% ‘ .:},\/
1 | 99.458% [ 99 24% l |
— — | — — 4 4
W | )
E— WU ol /s

- A N =
J P / ) o UE/ e / ® / —_—T
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La C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes Enlace de ARI, cede la palabra a Vanessa del Carmen
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Palafox Galindo, Jefa del Departamento de Recursos humanos para detalle declaraciones.

48w,
" DE CULTURA

Comité de Control y Desempefio Institucional
4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

Facha de Presentacién: Durante el mes de mayo de 2024

Total de Servidores Pablicos obligados: - Todo el Personal
tanto: 294
- Directivo
- Operativo
Declaraciones presentadas 2024 292
Declaraciones pendientes de presentar: 2
Las declaraci i corre den a | de nuevo ingreso, estamos en tiempo para la entrega, Fecha

limite es 14 enero 3025

No se tomaron acuerdos en estos apartados.

4, Fiscalizacion

La C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes Enlace de ARI, toma la voz para continuar con apartado

de Auditorias.

y auditorias.

Declaracion

de Control y Desempefio Institucional - P
8 INSTITUTO Comite Y
'= of torruns  ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024 Auditorias
Auditorias Programadas
g Fscal Organo < unid"d”. Fecha Programada para la Responsable
i Fiscalizador ditoria de la Atencion de los Auditores
Involucradas
N0 SE RECIBIO NOTIFICACION NI EXISTEN AUDITORIAS PROGRAMADAS EN
ESTE PERIOOO

= A
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PR o e 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

Observaciones

Estatus de Observaciones

Ente No. Auditaria y/o Periodo

Tipo de Auditoria Observaciones Estatus

Fiscalizador [[+] Revisado

3 ; fer, 2 ¢
o ho Dict de nstados 3 cheervaciones solventadas y 2 observaciones pendientes de solventar, ura

= A 10/2021 2021 5 | 3 diorespuesta la cual esta en proceso de andlisis por & OIC, y la otra se
Externo Financieros 2021 | estd en proceso de recopilacidn de documentacion para dar respuesta
| {
Auditoria integral 5
o financiern, Presunuestal DS-0005-2021 2021 s S observaciones se dio respuesta y
y D Ao #51an en proceso de analisis por of OIC
- ——————— o —1 —
'J?SD-Y—M Dictamen de estados \or2022 2022 A 4 observaciones en proceso de soliciud y recopilacion de la documantacién
Externa Financieros 2022 st oei ki para elaborar las respuestas
! e— ——_ & s i
oK Auditoria de Equipo de D 2478 Al 8 8 cbservaciones se realizé Programa de Solventacion para solventar
Transporte o oy ¥ #sta en proceso de andlisis por of OIC
ISAF Ml!ma;‘;grm {87 | 20224E010801 0076 2022 [ ! sbservacion solventada y 5 observaciones se encusntran en PPRA
[ | Auditonia Especiica en | | I N = : o B
K . e dia res tay
oIC & Fubro de Recursos | OIC-ISC-112/2023 | 2023 2 = DUSSIVECICNSs $9 (o redpussts ¥
Materinles estan en proceso de analisis por el OIC
I
- — - - - - - - - — - - -
@& o Comité de Control y Desempeiio Institucional | Observaciones
£ 4] iyl 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024 [
ULTURA
Estatus de Observaciones
Ente r No._ Auditori Periodo
= " Tipo de Auditoria -~ ay/e 2 Observaciones Estatus
Fiscalizador D Revisado
Auditoria Integral
o Financiera, | i Y 24 observaciones solventadas v 5 observaciones en proceso de solicitud y
ISAF o 1 2023 2
A Preaupuestal ¥ 2023AR010801013 e o 're-.—op.m-.on de la documentacion para slaborar complemento de las respusstasg
Desemperio |
— e — e - - . - — + — — I
o | 3 observaciones en proceso de solventacion se dip respuesta y
m" D‘Eff?;“;‘;_"\::;;}?" 1042023 2023 3 | estan proceso de analisis por el OIC
|
m ;./
L)
)
6/ )
7
7.
\

_~ No se tomaron acuerdos en estos apartados. 3
il / mi @
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ASUNTO VIi: ASUNTOS GENERALES

Ing. José Gerardo Reyes Robles, vocal ejecutivo del Organo Interno toma el uso de la voz y sugiere
en plantilla de seguimiento de indicadores, sean desglosados los indicadores en tabla para tenerlo
visibles. Adicional en plantilla de Declaraciones Patrimoniales sugiere se tomen medidas de
seguimiento para que se presenten en menor tiempo posible.

.‘ INSTITUTO Comite de Control y D pefio Instituci

PV ot chiruna  4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024

Asuntos Generales

ASUNTO VIII: CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES

Comité de Control y Desempefio Institucional ] i 2
INSTITUTO
" gl 4ta. Sesidn Ordinaria del 3er, Trimestre 2024 Calendario de Sesiones Trimestrales

.29
Noviembre (L /
Q\\\
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ASUNTO IX: REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

Revision y Ratificacion de

@8 sriruro Comité de Control y Desempefio Institucional
L] gl 4ta, Sesidn Ordinaria del 3er. Trimestre 2024 Acuerdos

001-1SC-2024-4ta/37 Se realizara seleccion del personal para la CA 30/11/2024
autoevaluacion y se aplicara el cuestionario

002-1SC-2024-4ta/3T Se realizara reunion para el cuarto Wimestre para CA 31/12/2024
tabi las trategias para elab el plan
institucional de TICs para 2025
003-1SC-2024-412/37 Se realizara la integracion en en el SIPSE de un nuevo CA 31/12/2024

indicador “Actividades realizadas en el marco de una
cultura para todos y todas

004-1SC-2024-412/3T Se realizaran las adecuaciones presupuestarias al CA 31/12/2024
presupuesto cuando se tenga por escrito el aviso de
reduccion

.‘ INSTITUTO
SONORENSE
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SRECIDS
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ASUNTO X: CLAUSURA

Al quedar agotados todos los temas contenidos en orden del dia, Ing. José Gerardo Reyes Robles,
Vocal Ejecutivo, siendo las 14:05 horas del dia 29 de noviembre del 2024 damos por concluida esta
reunion del tercer trimestre del COCODI.

Los integr?qtes del Cgtéité:
[

C.P. Maria Edgenia Kirk Hernandez
En Represe 10N de la Presideénta del Comité

—

Pt
ing. José Gerardo REQ&; Robles Luis Manuel Gomez Félix
Vocal Ejecutivo Vocal
,’/ - o —
ElviaCarolina Samaniego Romo Lic. WNU’QI%“K Gorualez
' Vocal Vocal
//'.
3 M\
2oy ]
Lic. Claudia Elizabeth Quintana Romo C.P. Claudla sana lum Miramontes
Enlace de Control Interno Enlace de Admlmstr cion de Riesgos
/

. I WP, =l

C.P. Martin Roman Armenta Lugo | Lic. Alma Rita Valdez Lugo
Invitado del Comité Invitada del Comité

Lic. Vanessa dekarmen Palafox Galindo Lic. Edna Maris%?*dakiq Meza
Invitada del Comité Invitada de Contraloria General

© N @ f X@d

Yares v Garmendia, colonia Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 662 213 44N | www.isc.sonora.gob.mx |




' .‘ INSTITUTO

leJCA;:lén " SONORENSE

7 % | GOBIERNO 8
Y CULTURA DE CULTURA

v SONORA

Aic. Ana Carolina OlVera Olvera
Invitada del Comité
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