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2T-03/2024 REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DEL
INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:30 del dia 19 de julio del 2024, en la sala de juntas
de la Coordinacion de Administracién del Instituto Sonorense de Cultura, ubicado en Avenida
Obregén 58, colonia Centro de esta ciudad, se celebra la Sesién 2T-03/2024 del Comité de Control
y Desempefio Institucional. Con la presencia de los CC. C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su
caracter de Coordinadora de Administracion y en representacién de la Titular del Comité, Lic.
Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, Lic. Judith Adriana Arellano Miles, en representacion de la
Coordinadora de Control Interno, C.P Karina Judith Trujillo Alcaraz en su caracter de Titular del
Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, C. Elvia Carolina Samaniego Romo, Jefa del
Departamento Planeacion y Evaluacion y Vocal, Lic. Mario Alberto Leyva Livshin, Jefe de
Departamento de Asuntos Juridicos y Vocal, Lic. Alexandra Gamez Ramos, en su cardcter de
Responsable de Control Interno y Enlace de Control Interno, C.P. Claudia Susana Gastélum
Miramontes, en su caracter de Responsable de Atencidn y Seguimiento de Auditorias y Enlace de
Administracion de Riesgos; como invitadas permanentes nos acompaiian Lic. Vanessa del Carmen
Palafox Galindo, Jefa de Departamento de Recursos Humanos C.P. Alma Rita Valdez Lugo, Jefa del
Departamento de Contabilidad, C.P. Martin Romdan Armenta Lugo, Jefe del Departamento de
Presupuestos, como invitados de la Contraloria General del Estado la Ing. Flor Maria Cota Garcia,
Directora de Sistemas de Control Interno Institucional; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de

Sonora. Se procede a llevar a cabo la presentacion del Segundo Trimestre del Comité de Control y
Desempefio Institucional, COCODI-ISC.

ASUNTO: BIENVENIDA

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora de Administracién y en
representacion de la Titular del Comité, Lic. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, da unas palabras de
bienvenida antes de llevarse a cabo la sesion.

ASUNTO I: PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI

Continuando con el uso de la palabra, la C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de

Coordinadora de Administracidn y en representacion de la Titular del Comité, informa sobre la baja

de la Mtra. Claudia Olimpia Ruiz Tapia y el alta de C. Elvia Carolina Samaniego Romo, como Jefa de
epartamento de Planeacion y Evaluacion y como Vocal de este Comité.




AR

“le . GOBIERNO EDUCACION ‘ o4 SONORENSE
%‘ o - +SONORA Y CULTURA [ " DE CULTURA

ESTRUCTURA COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL O4F e

SOMORENSE
" DE CULTURA

CP, Karna ludith Trujillo Alearas
Titular dal 06

v

e Ut Alexandra Gime: Rames
Erénce e 01

fr— 1 Susana Gastelum 8 remeraes

Jefa de Dey de Aumtos
it s
I ) Lnlace de Al
C.P. Alma fita Valder Lugo

talacian: lefa de Departamerta de Coet abilided

Fachn de ine
Altay baja de integrantes ~ "
Eaja sta Participacion Viez y Voto,

Claudia Glimpis Ruiz Tepia

3 Mt Ramdn Armenta Lugo
e Bripupustn

ASUNTO II: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM

A continuacion, la Lic. Alexandra Gdmez Ramos responsable del Control Interno y Enlace de Control
Interno procede a tomar el pase de lista de los asistentes presentes, acto seguido, la C.P. Karina
Judith Trujillo Alcaraz, en su calidad de Vocal Ejecutivo, procede a verificar el quérum legal. En virtud
de ello, se informé que existe el quérum legal para sesionar validamente y declara formalmente
abierta esta sesion a las 13:45 del 19 de julio del dos mil veinticuatro.

ASUNTO IIl: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

La Lic. Alexandra Gamez Ramos somete a consideracion de los presentes el orden del dia, mismo
que fue enviado de forma anticipada y que contiene los siguientes puntos a tratar:

I Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI
Il Lista de Asistencia y Verificacion de quérum legal.
. Lecturay Aprobacién del Orden del Dia.
IV.  Lecturay aprobacion en su caso el Acta de la sesién anterior.
V. Desahogo de los siguientes temas:

1. Control Interno /‘
a)  Reportes de avances del PTCl y PTAR 2024 al segundo trimestre. / ’f
2. Cuenta Publica y Administracidn.

3. Fiscalizacion y Auditoria.
4. Transparencia e integridad. / :
VIl

Estatus de cumplimiento de acuerdos de la sesién anterior N A
_r VIl. . Aprobacién de calendario préximas sesiones. ' ,!'
o ~VIII.  Asuntos Generales \[ P :
/ /_ﬁ IX.  Clausura./ o 3
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ASUNTO IV: LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Lic. Alexandra Gdmez Ramos, Enlace de Control Interno, solicita al Comité omitir la lectura del
acta de la sesion pasada, que se celebro el dia 18 de abril de 2024.

ASUNTO V: DESAHOGO DE TEMAS
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DESAHOGO DE TEMAS Y o

SONORENSE
PN oe cutrune

1. CONTROL INTERNO

Evabuacion del (|
Administracidn de Resgos
Tecnaogias de la infarmacion

4. TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD,

Imegndad Institucional
Unidad de Transparencia
Daclaracikin

Presupuesta
Amaortizacion Contabe y

Presupsistania

Auditonias
Observaciones

Seuimienta de Indicadores

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, continua con el uso de la voz, para informa las actividades

realizadas y los avances de este segundo trimestre.

CONTROL INTERNO /
AUTOEVALUACION

SEGUIMENTO AL PTCI 2024

C.01 AMBIENTE DE CONTROL

ACTIVIDAD DE

. INSTITUTO
SOMORENSE
' DE CULTURA

ACCIONES REALIZADAS

PD1. Mostrar Actitud de CONTROL
Ko &
i e i e PO1.P104 Capacitar y Se envia mensualmental correc de
P02 Ejercer la Responsabilidad [0 0T a los todo el personal del Instituto
de Vigilancia senidores publicos de Sonorense de Cultura tarjeta
manera periddica y clara infor conmemc el dia
i e = sobre la importanciade |a  de la Integridad

Responsabilidad y Autoridad.

P04 Ilemos!rar Compromiso
con Compatencia
meeshml.

P05 Eslablecer la Estructura
ra el Reforzamiento de la
ndicion de Cuentas.

Integridad y los principios
ticos en el ejercicio del
cargoptiblica

PQ2.PIO2 Presentarante la
Junta Directiva Informes
trimestralesde COCOCDI

P03.PI01. Reformar
Normativa del Instituto
Sonorense de Cultura.

Centro, CP 83000, Hermosillo, Sonora

Se les invito a treves del correca dos
capacitacionesen el mes de mayo y
junio, impartidos por la Unidad de
Etica de la Secretaria de Contraloria
Soclal

Se implemenicel informetrimestralal
ordendel dia de las Juntas Directivas
en el Punto VI. Informe de la
DirectoraGeneral

Concluir proyects de Reglamento
Interior.

AVANCE

50 %

33%

72% [
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Y ADMINISTRACION DE RIESGOS PR 20t

SEGUIMIENTO AL PTC

2024
C.02  ADMINISTRACIO ACTIVIDAD ACCIONES REALIZADAS AVANCE
DE RIESGOS DE CONTROL

: : PO7.PIO1. En el mes de enero se realizd una

et e genuicar capacitacion de la Maliz de Riesgos,
riesgos donde estuMeron presentes por via

PO7. Identificar, Analizar y ZOOM' los Enlaces Administrativos

Responder a los Riesgos P09.PI01. Se elaboroun oficio Informandos obre las 100%
Comunicar los personasque se asignarancomoenlaces

P08. Considerar el Riesgo cambiosa fravés dela Mejora Regulatoria

de Corrupcion. de los medios
oficiales

PO0S. Identificar, Analizar y
Responder al Cambio.

A L S, T e e G T A T S L T S S A A MR

CONTROL |NTERN’O ! AUTOEVALUACION .‘ IavHuTS
Y ADMINISTRACION DE RIESGOS P9 o curuna

SEGUIMIENTO PTAR 2024

DESCRIPCION DEL | ACTIVIDAD DE CONTROL ACCIONES REALIZADAS | AVANCE

FACTOR

R1 Pardnda de la Falta de equipos de Realizar la gestion intema pam la adquisicidn de  En el mes de marzo se cotizo el equipo 70%

Inf digital F para p equipc de computo en las dreas Fondos y Apoyos.  de computo para el personal de nuevo
de nuevo ingreso. Cineteca, Museo C gfa Musor Museo ingreso.
Alvaro Obregon. Se realizara compra consolidada con la
SEC.

R2 Dafios a los Faltade mantenimiento Realizar evaluacién  del problema para Se dio Inicio el tratamiento contra 60%
recintos o para las en dafios por humedad posteriormente dar mantenimientoen ias paredes humedad a las paredes de |a oficina de
personas €en en paredes. para tratar la humedad con los productss la Directora General, recepcion,
espacios fiscos no adecuados en la oficina de la D G 5, P p . Sala de Ane y pasiilos del
seguros del ISC. recepcion y sala de juntas de Di 1 y Sonorense de Cultura.

oficinas de Fondos y Apoyos Presupuesio, asf
como pasillosdel ISC.

R5 Incumplimiento Retraso en el llenado Evaluar la resignacion del llenaco de plantillaa Se cambio al responsable de la captura 100%

de la nomativa de de los portales de otro responsable para evitarel atraso. de las ciertas plantillas

Transparencia. Trangp ; )
R7 Incumplimiento Falta de difusén en Solicitaral Depatamenio de D.C. el realizaren la Realizar la difusén en medios 33% (
en el impacto  tiempoy forma. medida posble la difusdon en medios convencionalesen tiempoy forma.

esperado en eventos convencionalesen tiempoy forma.

culturales Falla de  medios

convencionales

Obregon #58 entre Yanez y Ga
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CONTROL INTERNO /
AUTOEVALUACION

SEGUIMIENTO AL PTCI
2024

C.03 ACTIVIDADES DE
CONTROL

P10. Disenar Actividades
de Control

P11. Disenar Actividades
para los Sistemas de
Informacion

P12 Implementa
Actividadesde Control

| EDUCACION
‘ Y CULTURA

P10.P03

Baborar
lineamentos  complementarios
a Cantrol Interno.

P11 P03, Encargado de
Informatica elaborara informe
trimestral sobre las TIC 'S,

P11.A05 B encargado de
bhformatica propondra a su
superior las acciones de
mejora para este ejercicio.

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

O v,
" DE CULTURA
i ACCION REALIZADA AVENCE
B Departamento de Asuntos Juridicos 50%
elaboro un Proyecto de Reglas de
Operacion de Programas y Proyectos
Artisticos y Cullurales
2024.
Se aprobo en la reunion X de Consejo 100%

Directive los Lineamientos para usc de BSS
Y OFS.

Se aprobo en la reunion Xl de Consejo
Directivo el Regl o para la apli e

de alumnos inscritos en cursos o talleres en
las Casas de la Cultura.

Se encuentra en elaboracién de la Reglas
para préstamos de espacios del ISC,

B encargado de Informitica entrego
Informe de actualizacion de inventaric de
las TIC'S vigentes del Institulo al 30 de
junio de 2024.

Encargado de  Informética  realizo
recomendacion para el periodo vacacional

50%

33%

CONTROL INTERNO /
AUTOEVALUACION

SEGUIMIENTO AL PTCI
2024

C.04 INFORMACION Y
COMINICACION

P13. Usar Informacionde
Calidad

P14.
Internamente

Comunicar

P15.
Externamente

Comunicar

Centro, C

olonia

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

ACTIVDAD DE ACCIONES REALIZADAS |  AVANCE
CONTROL |

100%

P14.P01 Emitir circular

para todo el persenalde
Instituto  Sanorense de
Cultura

P B3000, Hermosillo, Sonora

La Jefa de Departamento de
Recursos humanos, envia correc a
todo el personal del instituto
Sonorense de Cultura, informando
sobre incorporacion, cambios y
bajasdel personal
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Se da lectura de los acuerdos tomados para su aprobacién:

C.01 AMBIENTE DE CONTROL

01-1T-2024 Llas area de Direccion General, Coordinacién de CA, Departamento de 31/12/2024
Administracion, Asuntos Juridicos y Planeacién y Evaluacion Asuntos Juridicos y
continuaran trabajando en el Reglamento Interior en tercer Departamento de Planeacion y
trimestre del afio en curso. Evaluacién.

C.03 ACTIVIDADES DE CONTROL

03-1T-2024  La Coordinacién Administracion se le solicitara al encargado  Departamento  de  Recursos 31/12/2024
de Informatica un informe de actualizacién de inventariode  Materiales.
las TIC'S vigentes del Instituto para el segundo trimestre.

C.04 INFORMACION Y COMINICACION

04-17-2024 El Departamento de Recursos Humanos continuara Departamento de  Recursos 31/12/2024
enviando correos a todo el Personal para informar Humanos
incorporaciones, cambios o bajas en del Instituto
Sonorense.

El Comité aprueba por unanimidad los acuerdos tomados.

La C.P. Karina Judith Trujillo Alcaraz, Titular de Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del
Comité entregé reporte de este segundo trimestre del 2024, donde comenta que derivado de la
evaluacion llevaba acabo por este Organo Fiscalizador al Reporte de Avances de este trimestre del
PTCI, se establece que el avance de las acciones fue pertinente respecto al inicio de la fecha de
compromiso, y s recomienda analizar y priorizar aquellas acciones de mejora que reflejen algin
posible riesgo para su cumplimiento y para verificar los resultados que se obtienen en los controles
implementados, asi mismo cambiar o agregar la estrategia mas viable para cada una en lo particular.

De conformidad con lo expuesto por la Dependencia en el reporte de avance trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno presentando ante este Organo Fiscalizador, se concluye
que la Dependencia ha dado cumplimiento de manera razonable, suficiente y competente, con un
avance del 65% a las actividades que se comprometid a realizar en el informe anual del estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional para el cierre del segundo trimestre 2024.

Con respecto al PTAR y derivado de la evaluacién llevada a cabo por este Organo Fiscalizador al /—'-
reporte de avance al primer trimestre de 2024, se concluyo que es necesario que las acciones / ;
efectivas que conforman las actividades, que estdn sujetas a instancias distintas a la unidad '
responsable de la administracion del riesgo, se priorice, esto con el fin de que dicho responsable
pueda conocer la posible materializacién de este y la consecuencia que lleva consigo.

De conformidad con lo expuesto por la Dependencia en el Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) presentando ante este Organo lntern
A de Control, se concluye que la dependencia ha dado cumplimiento de manera razonable con un
7 avance 37% de las actividades que se comprometié a realizar, sin embargo con respecto en eI I >
™\
,/

rd
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informe Anual de Administracion de Riesgos para el cierre del'primer trimestre de 2024 y al siguiente
trimestre se debe considerar avanzar por lo menos entre un 60y 70 % de avance.

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION.

A continuacion, la C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, muestra el reporte presupuestal al segundo

trimestre.
T ST S S TR PSPy ST i o R A L M IR e e R
Resultados al cierre del 2do. Trimestre 2024 O viivute
PN oe cuitura
REPORTE PRESUPUESTAL

$153,801,877 83 $153,801.877.83 | §71,237,365.24 §71,237365.04 $71,237365.04 562,564, 512.50

$7,825,605 28 $3,059945.16 §1,848,344 .45 §1,849,344. 45 §1.849,344.45 $1,210,600.71

$82.873.528.11 $97.328 856.27 $42,179.601.22 $40,145,741.80 $40,145,741.80 $55,148,167.05

$499,992.00 $2.410,419.85 51,865,451.85 §1,855 451.65 $1,855.451.85 5554 968.00
$0.00 $40,832.15 $40.832.15 $40,832.15 $40.832.15 $0.00
$0.00 $300,164 40

La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, continua con el uso de la voz comenta sobre las Auditorias
que estan programadas.

e N e L e e E R S e L i A TR e R R, S T S e )

FISCALIZACION Y AUDITORIA P e

Responsable

Ejercicio Organo

o idades
e No. de Auditoria : . Unica de atencion
Fiscal fiscalizador i = Tipo de Auditoria administrativas
. o documento de notificacion 5 de los
Auditado imvolucradas %
auditores

Participaciones Federales a|
OFICIO NO. AEGF/1822/2024 ¥ i
2023 ASF Entidades Federativas Cuentd Todas CA
DGAA-205/2024 (Auditoria 1871) Publica 2023
DESPACHO i Coordinacién de
2023 EXTERNO CONTRATO 010/2023 Auditoria Estados Financieros administracian ca
Participaciones Federales a
Entidades Federativas Cuentp
OFICIO NO. AEGF/5080/2024 ¥ .
2023 ASF Publica 2023 (Cumplimiento del Todas CA
DGAA-399/2024 (Auditoria 1872 aiticulo 3 de 1a Ley de \
Coordinacién Fiscal) \L-
.'r\ N
! }1 ' \4
{ -~
\ i ’ )
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Continuando con las observaciones pendientes de solventar.

O o 3 e E RS s B DS I 01 ST T T e S e e e e
FISCALIZACION Y AUDITORIA 04 o

SONORENSE
" DE CULTURA

Ejercicio No Solventadas/
Fiscal = Sl : : Descripcion Solventadas  en Proceso de Observaciones
Auditado Tipo de auditoria  fiscalizador PR

No. de Auditoria o Organo

e o hEL AT Auditoria de Se did respuesta yest
2020 res?llrl"::clus En:‘:‘:‘ 11 |Estados Financie 5 6 en proceso de analisis cA
2020 el OIC
Auditoria integrg Se did respuesta a lasg 5
financiera, observaciones yestan
2 BR-00052021 DIg = Presupuestal y D 2 proceso de analisis po A
Desempefic o] 19
Se realizd programa
Iventacidn para la
Auditoria de i
Dictamen de Estad Despacho : solventarlas 2
202 Finanderos 2021 Externo 2 Esudozsu;;nmme 3 : observaciones yesté o A
proceso de analisis po|
oIC.
Se realizo Programa de
pusrs o g et ey
2022 ID 2476 oIc 8 .:.-::bsp:;:: 0 8 observaciones y ests 4 cA
B proceso de andlisis po|
QIC.
Auditoria Integra
2022 |2022AE0109010076 ISAF 11 (enesep) 6 5 Se encuentran en PP CA

“

FISCALIZACION Y AUDITORIA o4 e

SOMNORENSE
P et

Ejercicio
Fiscal

No. de Auditoria o Organo Na Solventadas/

s Fino e uidbtirkel: Watulausto No. escripcion olventadas en Pron_elmde Observaciones Responsable
Auditado Atencidn

En proceso de solicitu

2022 Contrato 10/2022| Despacho a Auditoria de Estad 0 4 recopilacién de la A
Externo Financieros 2022 documentacion para
elaborarlas respuestas
Auditoria Espe cifig Se dic respuestalas 2
0IC-156112/2023 en el Rubro de observaciones yestan
2 S e Recursos Material| 9 e proceso de analisis pd 2%
oic

Auditoria Integra sedlo rgspuesaﬂ

Fi ; observaciones, estd ¢
ot ab de analisis
2023 |2023AR010901013]  ISAF 29 | Presupuestaly 12 17 RIStReo A oca
D o ISAF yse esta en proce|
esempefic

de realizarlas respue
| para las 14 rastantesl.

=
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Se da lectura de los acuerdos tomados para su aprobacién

La Coordinacion de administracion se encargara de 31/12/2024

Coordinacion de
06-1T-2024 atender en tiempo y forma a los entes fiscalizadores.

Administracion

La Coordinacién de Administracion se encargard de  Coordinacion de  31/12/2024

07-1T-2024 ; .
solventar las observaciones pendientes. Administracion

Aprobado los acuerdos 06-1T-2024 y 07-1T-2024 por unanimidad.

Continuando con el siguiente punto de Transparencia e Integridad.

S e T D P T FEREL S e SR T L SRR e T S R R s e e,
UNIDAD DE O o,
TRANSPARENCIA P o

INFORME DE SOLICITUDES
2024

CONCEPTO NUM.

 Solici ibi
1. Solicitudes Recibidas 42 NOTA: La evaluacion del segundo

trimestre de transparencia ain no

2. Solicitudes competencia de |a institucion 41 Fa clioemalcada:

3. Solicitudes declinadas 1
4 ReEGursos 16 Fosiah 3 ; TABLADE CUMPLIMENTO 2024
| EVALUACION CUMPLIMIENTO
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0
LGT LTAIPES
I 98.95 98.48
PORTALES DE I
TRANSPARENCIA
"
v

f -\- s :
—=__
J

(X @\9“&@

entro, CP 83000, Hermosillo, Sonora | 662 213 441 | www.isc.senor 1.0k, mx | alsce
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EONORENSE
DE CULTURA

Integridad Institucional =‘ INSTITUTO

ETICA E INTEGRIDAD

ACTIVIDAD CONCEPTO ACCION ESPECIFICA

2da Sesién Ordinara del Comité | Actualizacién del Comité de | Se conwcd para el mes de junio del afio
de Etica e Integridad . Etica y campana permanente |en curso para realizar cambios de
de ahorro de energla . integrantes dentro del Comité de Etica e
Integridad del Institute Sonorense de
Cultura e impulsar la campafia permanente
de ahorro de energla.

DECLARACION o8 .,
P ok cuiruna
DECLARACION
PATRIMONIAL
Fecha de Presentacion: Durante el mes de mayo de 202 4
Total de Servidores Publicos obligados: -Todo el Personal
tanto: 272
- Directivo
- Operativo
Declaraciones presentadas 202 272
Declaraciones pendientes de presentar: [}

/
z 0
10 fX0Od

job.mx I 1 |SCSonhora




A w

GOBIERNO .‘ INSTITUTO

: EDUCACI(‘)N SONORENSE
¢ ~ | cSONEIBR ! Y CULTURA ' DE CULTURA

Se da lectura de losacuerdos tomados para su aprobacion

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

[ No | Acuerdo Responsable

08-1T-2024  El Enlace de Transparencia continuara trabajando para Enlace de Transparencia 31/12/2024
actualizar los portales en tiempo y forma.
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
o por
01-2T-2024 El Comité de Etica e Integridad resliza campafa Comité de Etica e Integridad 30/09/2024

permanente de practicas enfocadas a la comunidad, delISC
con |a recoleccion de tapitas de plastico.

DECLARACION
Responsabi
02-2T-2024  El Departamento de Recursos Humanos continuaran Recursos Humanos 31/12/2024

trabajando en la presentacion de las declaraciones
patrimoniales de tipo inicial y de conclusion.

Se aprueba por unanimidad los acuerdos 08-1T-2024, 01-2T-2024 Y 02-2T-2024.

ASUNTO VI: ESTATUS DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

A continuacién, acuerdos tomados en el ejercicio 2024:

REVISION Y VERIFICACION DE ACUERDOS ANTERIORES L e iiS
" DE CULTURA
ACUERDO RESPONSABLE AVANCE FECHA COMPROMISO
| El Comité del Instituto Sonorense de CAYEnlace de 100% Abril 2024
Cultura, se da por enterado y aprueba el | Administracién de Rasgos.
PTAR 2024
El Comité de Etica e Integridad se Comité de Etica e 100% Abril 2024
actualizaray tomara protesta en el mes Integridad del |SC
de abril2024,
El Departamento de Recursos Humanos Recursos Humanos 100% Mayo 2024
continuaran  trabajando  en la
presentacion de las declaraciones
patrimecniales
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ASUNTO VII: APROBACION DE CALENDARIO DE PROXIMAS SESIONES.

R e L R e R T PR AT L T SRS
CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES 2023 @4 nsriruro

SONORENSE
7R ok cultura

APROBACION DE LAPROXIMA SESION

Primer C = Cuarto

Trimestre ~ Trimestre Trimestre
18 de abril 19dejulio FEBRERO
13:30
IsC b
Hibrida = Hibrida

ASUNTO VIli: ASUNTOS GENERALES

Toma el uso de la palabra la Ing. Flor Maria Cota Garcia, Directora de Sistemas de Control Interno
Institucional de Contraloria General, para comentar respecto a los acuerdos, se tendrian que ser un
poco maés aterrizados y que los acuerdos que se sometan aprobacion pudieran ser con bases
especificas de los avances que se reportan y poder tener un mayor impacto en el seguimiento v
control o mas especifico sobre las acciones realizadas.

ASUNTO IX: CLAUSURA

Al quedar agotados y votados todos los temas contenidos en orden del dia, la C.P. Maria Eugenia

Kirk Hernandez en su caracter de Coordinadora de Administracién y en representacién de la Titular /3
del Comité, Lic. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, siendo las 14:10 del dia viernes 19 julio del 2024, [/
damos por concluida esta reunion del segundo trimestre del COCODI. /.
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C.P. Marta Eugenia Kirk Hernéndez
En.ReBresentacion de la Presidenta del Comité

C.P. Alma Rita Valdez Lugo
En representacion de la
Coordinadora de Control Interno

-

e

C. Elvia Carolina Samaniego Romo
Vocal

Lic.AIeiaﬂ’ a Gamez Ramos
Enlage de Control Interno

D~ | .. o

C.P. Martin Romdn Armenta Lugo
Invitado del Comité

{

[

/gic'./Mar' A_I_!:;_er-tcﬁ:ewa Livshin

Vocal

C.P. Claudia Susaia Gast Miramontes
Enlace de Administracidn de Riesgos

Fa

b!'

() 4

Lic. Vanessa del Carmen Palafox Galindo
Invitada del Comité

- [l

( (v

Ing. Flor Maria Cota Garcia
Invitada de Qontraloria General

B3 fX@d

ra | 662213441 | wwwiscsonoragobmx | alS




